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GIMNASIO NUEYA ANDALUCIA

Recreanve sucies f UN MUNDO DE COLORES
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Seremos cranves pensavores

GIMNAS]o

MANUAL DE CONVIVENCIA
¢ COMPROMISO SOCIAL

AN® 2025
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loenttetcacton InstRractonac:

Nombre: Gimnasio Nueva Andalucia
Jornada: Unica - Pre-escolar: 6:45 am. - 12:30p.m. Primaria: 6:45 am. - 1:30 p.m.
NIT: 900075136-1

Resoluciones:

Resolucion 3642/10 de septiembre de 2007

Resolucién 07 - 24 marzo 8 del 2018

Sede:

Principal - Calle 51B sur # 87° - 04

Codigo DANE: | 311001107467

Teléfono: 3879164/3143339353

Correo: gimnasionuevaandalucia_90@hotmail.com
Plataforma Ins. | https://gimnasionuevaandalucia.dpdsoft.com/
Aula virtual: https://aulavirtual2.dpdsoft.com/
Calendario: A

Ndmero de | 21003660965 banco caja social cuenta corriente
cuenta

2. Horfeonre Instfractona
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2.1 Hisrorfa De La Insrlructon:

En agosto del afio 2000 dos amigas Patricia Santafé y Claudia Liliana Caiidn tuvieron un suefio
de emprendimiento, tener un colegio de preescolar, contando con el apoyo de William Bernate
esté se hizo realidad iniciando con 40 estudiantes en el afio 2001. Con el paso del tiempo, las
bellas experiencias adquiridas y los grandes conocimientos construidos en el afio 2007
decidieron dar una nueva imagen a la institucion, a partir de cambios locativos, administrativos
y de planta docente, asi mismo en ese afio fue aprobado el ciclo de preescolar.

Doce afios después, con los buenos logros y cada vez con mds aprendizajes, a la institucién se le
otorgd el permiso para primaria logrando asi posicionarnos como uno de los mejores colegios del
sector, no solo por nuestra trayectoria, si no por nuestra excelente educacion.

22 N‘i’s‘l’éﬂ:

Trabajar para formar nifios y nifilas competentes, criticos, analiticos, integros e integrales,

que desde su primera etapa escolar conozcan sus derechos, practiquen sus valores,

desarrollen sus dimensiones, la creatividad y el gusto por la lectura

2
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2.3 Uson:

Visualizarnos como una institucion de educacion preescolar y primaria reconocida por la calidad
de educacién, caracterizada por formar personas competentes, integras e integrales con un
gran sentido de responsabilidad capaz de mantener armonia consigo mismo, con los demds y con
el medio que los rodea.

29 Frosoria Instfructonac:

El gimnasio Nueva Andalucia es una institucién de cardcter privado, destinada a la prestacion
de un servicio educativo, sus acciones estdn dirigidas de acuerdo con los lineamientos de M.E.N,
la reglamentacién de la nueva Ley 115, el decreto 1860 de 1994, la ley 1620 y 1618 de 2013, el
decreto 1075 de 2015 y el decreto 1421 de 2017.

En este sentido nuestro horizonte institucional se fundamenta en brindar a los estudiantes una
educacion integral que les proporcione herramientas para enfrentar las demandas que exige la
sociedad. Formando con valores que estimulen sus dimensiones, competencias, creatividad y el
gusto por la lectura.

La institucién brinda espacios donde los estudiantes desarrollan su formacién fisica, intelectual
y espiritual, apuntando a que se favorezca su sentido critico, creativo, recursivo y analitico.
Para que promueva el trabajo en equipo y generen cambios en la sociedad en la que se
encuentran.

25 Pafachios Tunoamentes:

Los principios y fundamentos pedagdgicos de la institucion estdn basados en la constitucion
de 1991, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y Ley 1620 de 2013.

En el Gimnasio Nueva Andalucia se trabaja para formar estudiantes integros e integrales,
es por ello por lo que se ve la necesidad de estimular en los nifios y las nifias todas sus
dimensiones:

En la dimensién afectiva se trabaja por afianzar el amor para con sus padres, hermanos,
familiares, docentes y compafieros a través de 4 aspectos del desarrollo tales como la
identidad personal, la cooperacion, la participacion, la expresién de afectos y la autonomia.

La identidad personal, porque les permite a los estudiantes construir a partir del
conocimiento de si mismo y de sus capacidades. Asi como descubrir lo que puede hacer crear
y expresar.
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La cooperacion y participacion, porque les permite a los estudiantes intercambiar ideas, ¥
habilidades y esfuerzos para lograr una meta comin. De tal manera que poco a poco el i
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estudiante de preescolar y de bdsica primaria descubre la alegriay satisfaccién de trabajar
conjuntamente. Lo que conlleva a que fomen en cuenta los puntos de vista de los otros.

La expresién de afecto, porque les permite a los estudiantes la manifestacion de
sentimientos y estados de dnimo como alegria, miedo, carifio, agrado, desagrado, deseo y
fantasia, entre otros. Y la autonomia, porque les permite gobernarse a si mismos en la
medida de sus posibilidades.

En la dimensién social se trabaja por afianzar las interrelaciones de los estudiantes con las
demds personas, asi como la prdctica de normas y hdbitos que le faciliten formar parte de
grupos. Para ello la institucién basa en los aspectos del desarrollo contenidos en esta
dimensién tales como la pertenencia al grupo, las costumbres, los valores y las necesidades.

La pertenencia al grupo, porque les conlleva a los estudiantes a cooperar, practicar normas
de convivencia, sentirse parte del grupo y ser aceptado dentro de este.

El reconocimiento de las costumbres y tradiciones familiares y las de la comunidad, porque
les permiten a los estudiantes aprender diferentes prdcticas culturales que se expresan en
multiples formas dentro del hogar y la comunidad tales como el baile, los cantos, las diversas
comidas, fiestas populares y tradiciones religiosas.

Los valores nacionales, porque les permiten a los estudiantes fortalecer, preservar los
valores éticos, filoséficos y educativos a partir del conocimiento de las caracteristicas
econdmicas, politicas, sociales y culturales del pais, asi como la apreciacién de los simbolos
y emblemas historicos nacionales.

En la dimensidn intelectual la institucién trabajard en la construccion de conocimientos en
los estudiantes a través de la realizacion de actividades con personas, objetos y situaciones
de su entorno. Utilizando el lenguaje en sus diversas manifestaciones, el juego y el dibujo
como herramientas para que adquiera y exprese conceptos. Para ello se implementaradn los
aspectos del desarrollo que constituyen esta dimension tales como la funcion simbélica, la
construccion de relaciones ldgicas, las nociones matemadticas, el lenguaje oral, el lenguaje
escrito y la creatividad.

La funcién simbdlica, porque les permite a los estudiantes representar objetos,
acontecimientos, personas, entre otras.

La construccién de relaciones ldgicas, porque les permite a los estudiantes establecer
relaciones que faciliten el acceso a representaciones objetivas, ordenadas y coordinadas.

Las nociones matemdticas, porque les permite a los estudiantes clasificar, diferenciar,
comparar y establecer equivalencias entre conjuntos de objetos.

4
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El lenguaje, porque les permite a los estudiantes utilizar palabras que representen cosas y
acontecimientos, comunicando sentimientos y emociones que organizan a la vez que
desarrollan su pensamiento.

En la dimensidn fisica se desarrollardn temdticas que contribuyan al aspecto psicomotriz de
los estudiantes con el fin de que adquieran nuevas experiencias que les permitan tener un
mayor dominio y control sobre si mismo, en el manejo adecuado del esquema corporal y la
orientacidn espacial.

Para ello la institucién se basard en los siguientes aspectos de esta dimensién tales como:
La integracion del esquema corporal, las relaciones espaciales y las relaciones temporales.

La integracién del esquema corporal, porque les permite a los estudiantes estructurar una
imagen interior (afectiva e intelectual) de si mismo.

Las relaciones espaciales, porque les permiten a los estudiantes ubicar en el espacio los
objetos y las personas con referencia a si mismo y a los demds.

Las relaciones temporales, porque les permiten a los estudiantes ubicar hechos en una
sucesion de tiempo y utilizar adecuadamente la nocién temporal.

Por otra parte, para la Institucién es de vital importancia implementar en los estudiantes
los valores que les ayudardn en el crecimiento como seres individuales y sociales, para ello
el trabajo serd guiado por los siguientes valores:

e Valores vitales (respeto, afecto, amistad, responsabilidad)

e Valores espirituales: (amor, perdén, humildad, bondad y solidaridad)

e Valores sociales: (tolerancia, ayuda y colaboracion)

o Valores actitudinales (aseo personal y adecuadas normas de comportamiento.

La dimensién religiosa en la institucién educativa se tiene en cuenta el derecho fundamental
de cultos contemplado en el articulo 19 de la constitucion politica, reconociendo, respetando,
tolerando como seres humanos diversos, plurales, multiétnicos que habitan y comparten
espacios comunes en el colegio, con diferentes culturas, pensamientos, concepciones,
opciones y expresiones.

También es importante desarrollar en los estudiantes competencias ciudadanas que les
posibiliten una mejor convivencia con los demds. Dentro de las cuales estdn las competencias
cognitivas en donde se estimulard la capacidad para desarrollar diversos procesos mentales
fundamentados en las competencias comunicativas, utilizando las habilidades necesarias
para establecer en el ejercicio ciudadano un didlogo constructivo con las otras personas en
pro de que aprendan a utilizar adecuadamente el lenguaje; asi mismo las competencias
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emocionales permiten que los estudiantes reconozcan sus emociones propias y comprendan
las del otro, las competencias integradas en donde se evidencian en los estudiantes las
habilidades para articular en la accién misma las demds competencias y los conocimientos
necesarios para el ejercicio de la ciudadania.

El desarrollo de las anteriores competencias les va a permitir a los estudiantes solucionar
problemas al interactuar con otros y enfrentar situaciones apoydndose en sus
conocimientos, destrezas y actitudes que producen resultados adaptativos en ambientes
significativos, a partir de tres componentes: el saber, el saber hacer y el contexto.

El saber, estd referido a cémo los estudiantes se apropian del entorno, qué interpretaciones
le da a la vida y al mundo.

El hacer, se refiere a todas las actuaciones de los estudiantes donde proyecta sus
representaciones internas de lo que él o ella son.

El contexto, incluye el espacio fisico, geogrdfico o espacial donde se encuentran inmerso los
estudiantes.

A partir de estos aspectos los estudiantes ejecutan acciones que permiten observar las
competencias que estd usando en un momento dado y el texto que se refiere a las redes de
significativas o simbdlicas que establecen los estudiantes.

comunicativa, la interpretativa, la argumentativa y la propositiva.
En la comunicativa, se desarrollardn procesos sociolingiiisticos en los estudiantes.

En la competencia interpretativa, se desarrollard en los estudiantes la comprension de
diversos significados, textos, escritos y discursos.

En la competencia argumentativa, se desarrollarad el didlogo a partir del cual los estudiantes
aprenden a explicar su punto de vista. Al ser escuchados y valorados tendrdn la capacidad
de explicar razones y motivos de una idea, concepto o un problema especifico.

En la competencia propositiva, se desarrollardn en los estudiantes una actitud critica y
creativa para plantear alternativas de solucion ante las problemdticas presentes.

Finalmente es de vital importancia para la Institucion retomar los derechos de los
estudiantes, englobarlos en 4 dreas fundamentales tales como: la participacion, la
proteccidn, la educacion, el desarrollo y la supervivencia.

La participacién, se llevard a cabo como el derecho a pensar y a expresarse libremente por
medio del didlogo, la reflexidn y la comunicacion, a través de actividades que propicien la
capacidad de liderar en procesos de decisiones colectivas y participativas, a partir de la
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construccion de normas o reglas justas para conseguir fines como formacion vy
entendimiento entre grupos de personas. Lo anterior se llevard a cabo con el proyecto
trasversal de democracia.

El derecho a la proteccidn se trabajard con base a las acciones contra toda forma de abuso,
abandono o situaciones de peligro en las que se encuentren los estudiantes. Esto se realizard
por medio de talleres dirigidos a padres de familia, en los cuales se les brindard
conocimientos de los principios especificos y recursos para cada caso de proteccion,
conocimientos de las instituciones de proteccién y red de apoyo.

El derecho a la educacién y al desarrollo, se llevard a cabo como un proceso para lograr un
crecimiento arménico e integral en los estudiantes a través de 4 componentes como el fisico,
psicoldgico, mental y el afectivo.

En el aspecto fisico se desarrollard en los estudiantes la capacidad de moverse
arménicamente; en el aspecto psicoldgico se fomentard la capacidad de tener su propia
identidad y estar en equilibrio emocional; en el componente mental se trabajara la capacidad
de pensar, hablar y aprender; en el componente afectivo se estimulard la capacidad de sentir
y amar; en el aspecto social se desarrollard la capacidad de relacionarse con los demds.

2.6 JLema

Recreando suefios y un mundo de colores, seremos grandes pensadores.

3. Ioenttoso Instfractena

31 Simeores Instfructonaces:

BANDERA:

La bandera de la institucién esta divida en tres fragmentos
diagonales con los colores azul, verde, y blanco. El azul representa
el triunfo, el blanco representa la paz y el verde representa la esperanza. En el centro se
encuentra el escudo de la institucion.

Escwe: GIMNASTo

El escudo comprende los mismos colores de la bandera con sus
respectivos significados ademds contiene dos tréboles que simbolizan la
energia positiva que caracteriza la comunidad educativa, cuatro estrellas
que representan a los estudiantes de la institucion como seres que brillan
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con luz propia. En el centro se encuentra un estudiante con un libro abierto que representa la
sabiduria y la virtud.

La sabiduria entendida como la capacidad de emplear el conocimiento de manera inteligente, con
fines justos y nobles; la virtud concebida como la disposicion para realizar el bien. Todos los
anteriores elementos estdn contenidos en el marco de una casa que simboliza el Gimnasio Nueva
Andalucia, un lugar donde los estudiantes pueden encontrar un segundo hogar, que les brinda
educacion y afecto.

WmN@

En un mundo lleno de misterios,
Donde lo importante es la educacién
El Gimnasio nueva Andalucia
Con su gran experiencia crecio.
Recreando suefios y mundo de colores
seremos grandes pensadores//

Formando nifios competentes, Integralesy de gran valor
Respetuosos, amigos responsables
La lectura nunca falté.
Recreando suefios y mundo de colores
seremos grandes pensadores//

Llevaremos siempre nuestro escudo
con tolerancia ayuda y colaboracidn,
seguros de nuestras competencias
orgullosa Andalucia con vision
Recreando suefios y mundo de colores
seremos grandes pensadores//

De la mano de nuestros padres caminamos juntos con pasién
y los maestros ensefian con respeto
son creativos y hos dan diversion.
Recreando suefios y mundo de colores
seremos grandes pensadores//

Seguiremos siempre adelante
Trabajando juntos con amor
Humildes bondadosos solidarios
Y Dios habitard en el corazon.
Recreando suefios y mundo de colores
seremos grandes pensadores//
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32 Normas De da InsrfrocTon:

Son aquellos acuerdos y normas que se establecen dentro de la institucion para el buen
funcionamiento de estd, asi mismo, se busca fomentar la buena convivencia entre la comunidad
educativa.

Para estudiantes:

e Asistenciay puntualidad.

e Llegar puntualmente a clase teniendo en cuenta que el horario es:
Preescolar: 6:30 a.m.a 12:30 p.m.
Primaria: 6:30 a.m. a 1:30 p.m.

e El estudiante que llegue después de las 7:00 a.m. (preescolar y primaria), perderad la

primera hora de clase, se le tendrd en cuenta la llegada tarde, llevdndose un rigoroso
seguimiento por parte de la coordinadora. En caso de reincidencia (3 llegadas tarde) se
completard una falta, citando a los padres de familia y/o acudientes para la respectiva
sancion pedagdgica.
Asi mismo, los estudiantes que lleguen tarde perderdn la primera hora de clase, tiene
como consecuencia el que los docentes no reciban tareas, trabajos, exposiciones o
permitan la presentacién de evaluaciones o exdmenes, ya que no asisten a clase por
incumplimiento, lo cual amerita la nota de 1.0 en las dreas que correspondan.

o Después del ingreso de los estudiantes, no se reciben trabajos, tareas, cuadernos,
loncheras o demds, ya que tanto docentes, directivos, estudiantes y demds personal de
la institucion se encuentran realizando sus funciones habituales.

e Es obligatorio que todos los estudiantes de la institucién traigan consigo todos los dias
el cuaderno de diagndstico.

e Alinicio de afo, los estudiantes de primero a quinto recibirdn un pupitre de uso personal
el cual deberdn cuidar y entregar en perfectas condiciones al finalizar el afio, con el
deterioro normal, de lo contrario los padres de familia y/o acudientes deberdn
restituirlos obligatoriamente en buen estado.

e En las escaleras deben desplazarse siempre por el lado derecho en forma ordenada y
caminando.

e Los dafios causados en el colegio deberdn ser restituidos en el término de una semana
por los padres de familia y/o acudientes.

o Estd prohibido los juegos bruscos o de agresién personal que inciten a los estudiantes a
actuar de forma indebida.

Vo]
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En el aula de clase:

El estudiante que realice dafo a un elemento del aula como tablero, papelera o demds
elementos del aula deberd arreglarlo o sustituirlos en el transcurso de la semana.
Dentro del aula no se puede correr, gritar, jugar y o pararse encima de los pupitres.
Conservar una adecuada disciplina y orden.

Colaborar en la organizacion y el cuidado del aula.

Comités de estudiantes para las diversas actividades que se realizan en la institucién.

Sala de sistemas:

No se puede ingresar ni consumir alimentos.

Segquir estrictamente las indicaciones dadas por los docentes.

Dar un buen uso a los equipos que se encuentran en el aula de sistemas.

El estudiante que daiie total o parcialmente algin equipo o parte de él, debe asumir el
costo de la reparacion.

Dejar el sitio de trabajo en perfecto orden.

Biblioteca:

=

Mantener estricto silencio y orden durante su permanencia en la biblioteca.

No se puede ingresar ni ingerir alimentos.

Cuidar los cuentos y libros que se brinda a los estudiantes.

El estudiante que dafie total o parcialmente algin libro o parte de él, debe asumir el
costo de la reparacion.

Pacre Pe Convivencha

@1 Marco Rererencia:

La suscrita rectora del Gimnasio Nueva Andalucia en uso de sus facultades legales y como
representante legal de la institucién adjunta que:

Siguiendo los principios constitucionales que buscan la construccién de una sociedad mds
justa, civilizada, pacifica y democrdtica; sociedad en la que cada hombre puede desarrollar
sus potencialidades sin limitar las posibilidades de los demds, el Manual de Convivencia es
una de las estrategias por medio de cual la institucién busca fomentar la prdctica de estos
principios. En este sentido la comunidad educativa para lograr los objetivos requiere de
unos pardmetros de comportamiento.

Siendo asi, que los articulos 73 y 87 del capitulo IV de la Ley 115 de 1994. Ordena a los
establecimientos educativos a tener un Reglamento o Manual de Convivencia.
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En el Decreto 1860 de 3 de agosto 1994 Art 17 se definen los aspectos que deben tener el
Manual de Convivencia.

Continuando el Decreto 1860 capitulo IV Art. 18 habla de la conformacién y participacién
de la comunidad educativa en la elaboracién, organizacion, desarrollo y evaluacién del PEI
de la institucion.

Asi mismo, también se tiene en cuenta el cédigo para la infancia y la adolescencia
consagrados con los derechos del menor, las obligaciones que le corresponden a la familia,
institucion educativa, autoridades y en general a la sociedad.

Y para finalizar el Articulo 23 del decreto 1860, Inciso C; habla de las funciones del consejo
directivo.

92 Rpresacten ¢ Roopcion Pee Mavua De Convivencia Por Parre Pe Ja

Comuntoro Evucarfia
El Manual de Convivencia contiene las normas que han surgido del comin acuerdo para
regular y conciliar las relaciones entre los distintos estamentos, cuya adopcién y
verificacion es fruto del Gobierno Escolar y reflejo del ejercicio de la Democracia
participativa al interior del Gimnasio Nueva Andalucia.

"93 Vn’seﬂci'%:

El pacto de convivencia tiene vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y publicacién, y
estard sujeto a actualizacién permanente.

Por lo cual se establece el Manual de Convivencia de Gimnasio Nueva Andalucia.

@aferfvos

51 @Bﬁrfva Genera

e El manual de convivencia del Gimnasio Nueva Andalucia pretende informar y
comunicar las normas internas y externas de la Institucién para el buen
funcionamiento y el beneficio para toda la comunidad educativa, construyendo
agentes de cambio en la sociedad actual.

e Fijar pautas académicas y de convivencia para la formacién integral de los
estudiantes pensando en la comunidad.
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e Vincular a todos los agentes educativos inmersos en la formacién del estudiante,
entre ellos la familia, docentes, amigos y demds a los procesos del P.E.I, en este
sentido, la institucion hace suyos los pardmetros establecidos en el articulo 17 del
Decreto 2247.

e Se ha orientado el P.E.I. hacia la reconstruccién de principios y valores morales de
la familia para mejorar la calidad de vida y la relacién entre padres e hijos.

52 @Bferfws Especﬁ-'fcws

e Determinar procesos de comunicacion para la convivencia y la participacién de la
comunidad dentro y fuera de la Institucién Educativa.

e Propiciar un ambiente social y académico agradable que permita el desarrollo de los
valores humanos para la formacién integral de los estudiantes.

e Permitir que los estudiantes conozcan e identifique su rol estudiantil para hacer buen
uso de sus derechos y recordar sus obligaciones como principal agente educativo.

e Lograr que los estudiantes comprendan el grado de responsabilidad que tiene ante si, su
familia y los demds para reconocer los estimulos y sanciones que pueden generar sus
acciones.

e Desarrollar la capacidad critica y analitica del estudiante que lo promueva como seres
responsables, razonable e inteligente en sus labores cotidianas tanto académicas como
culturales.

e Reglamentar los mecanismos que rigen las relaciones interpersonales de los diferentes
estamentos educativos.

e Guiar a los estudiantes a su formacion integra e integral, fomentando la construccién de
conocimientos y el desarrollo del pensamiento critico.

S

DOirecrrices Genenraces:

Las normas que aqui se establecen, son el conjunto de orientaciones establecidas para el
buen funcionamiento de la institucion, estd de acuerdo con los principios, la filosofia, la
constitucién Nacional, la Ley General 115, el decreto 1860 y el Cédigo del menor.

e Se busca lograr una armonia, comprensién y participacion entre todos los agentes de
la comunidad educativa.

e Fomentar principios sociales, de respeto mutuo, tolerancia enfre los agentes de la
comunidad educativa.

e Lograr mdxima participacion de la familia en la formacién de los estudiantes.

e Amar a la institucién, sentirla como propia, defenderla y hacerla conocer en todo
lugar.

e Practicar los buenos valores, en la formacion de personas integrales.

12
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7. Geeterne Escoiar P Greanteacton Instfractonac:

Segun lo dispuesto en la ley 115 de 1994, Articulo 6 y Articulo 7. Comunidad educativa. De
acuerdo con el articulo 68, 142 y el Decreto 1860 Capitulo 4° Articulo 19 al 25 de 1994.

La comunidad educativa participard en la direccién de los establecimientos educativos,
conformando el gobierno escolar dentro de los 60 dias siguientes al inicio de la jornada
académica. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administrativos, de los padres, madres y/o acudientes, en aspectos tales
como:

e Adopciény verificacion del pacto de convivencia.

e Organizacién de actividades pedagdgicas, deportivas, culturales, sociales, artisticas y
comunitarias.

e Promocidn de prdcticas democrdticas en la comunidad.

La comunidad educativa estd conformada por:
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Todos ellos, segln su competencia participan en la direccion de la institucién y lo hardn por
medio del Gobierno Escolar usando lo establecido por la ley.

71 G@Nse}”@ ‘Drecrive:

El consejo directivo estad integrado por:

1. El rector quien lo preside y convocara ordinariamente una vez bimestral y
extraordinariamente cuando lo considere pertinente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria en una asamblea
docente.

3. Dos representantes de los padres de familia y/o acudientes, elegidos por el consejo
de padres de familia.

4. Un representante de los estudiantes de grado 5°, elegido por los estudiantes.

. Un representante de los estudiantes egresados, elegido por el consejo directivo.

6. Un representante del sector productivo, que auspicie o patrocine el funcionamiento

()]

del establecimiento educativo.
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Funciones:

1.
2.

A.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. P.E.L.,
del curriculo y el plan de estudios.

. Adoptar el Manual de Convivencia y Compromiso Social, como reglamento de la

Institucion.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los
provenientes de los pagos legalmente autorizados por los padres de familia.

. Reunirse ordinariamente una vez de forma bimestral en la sede de la institucion, en

la fecha y hora que esta establezca y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos, con los estudiantes de la institucion y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes. En ningln caso puede ser contrarios a la dignidad del mismo.

. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

Consejo Académico:

El consejo académico estd integrado por:

1. El rector quien lo preside.

2. Coordinador.

3. Directivos docentes.

4. Docente por cada uno de los grados.

Funciones:

1. Servir como agente consultor del Consejo Directivo en relacién con el Proyecto
Educativo Institucional.

2. Organizary propiciar el mejoramiento del curriculo, lo mismo que el plan de estudios
y Su ejecucion.

3. Integrar el Consejo Docentey supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes.

4. Integrar los consejos de Docentes para la evaluacidn periédica del rendimiento de
los estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacién.

5. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa

A=< A b A <A e A e e e e e e e e e e e e e e e e e < e e e e e e e e <l e e e e <o e e e e e e e e e e e e e

institucional.
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6.

D.

Promover las actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y sociales
de la comunidad.

Funciones del rector:

. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del

gobierno escolar.

. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento

de los recursos necesarios para el efecto.

. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la

institucion.
Establecer canales de comunicacién entre los diferentes agentes de la comunidad
educativa.

. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual

de convivencia.

. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
. La Coordinacion General

. Proyectar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones

del gobierno escolar.

. Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado, orientadas a la

prestacion del servicio educativo.

. Orientar el Proceso Educativo Institucional en todas sus formas y manifestaciones.

Personero Estudiantil

Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, en el cual todos los establecimientos educativos, el
personero serd un estudiante que curse el grado 5° de la institucion.

Funciones:

1. Destacarse por el cumplimiento, en el horario, el uniforme, ser un estudiante con
promedio general alto y haber cursado dos afios seguidos en la institucién.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacién del establecimiento, pedir la colaboracién
del consejo de estudiantes.

3. Organizar actividades culturales, deportivas, lidicas y educativas para toda la
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comunidad.
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4. Presentar ante el rector segln sus competencias las solicitudes o peticiones que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Promover los valores institucionales con la comunidad educativa.

Generar acuerdos para la resolucidn de conflictos entre los estudiantes.

Establecer pautas de comportamiento, en las cuales el respeto sea la base central.
Reflejar el sentido de pertinencia por la institucién, a partir del cuidado y el buen

N

manejo de los recursos u objetos de esta.
9. Reflejar un buen comportamiento ante las posibles problemdticas que se presenten.

10. Ser un mediador que utilice el dialogo para solucionar los conflictos.

E. Consejo de Estudiantes:

Decreto 1869 de 1994 Articulo 29, en el cual todos los establecimientos educativos, el
consejo de estudiantes es el mayor drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes. Estard integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por la institucidn.

El consejo directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas integradas por estudiantes que cursen cada grado con
el fin de que elijan mediante votacién secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y del primer grado de primaria serdn convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el primer
grado.

Funciones:
Darse su propia organizacidn.

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institucién y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

4. Ser un lider positivo.

w

[EEN
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7.2 Consejo ve Pavres o Famiiia

Decreto 1286 del 2005, articulo 5° y el decreto 1860 de 1994 en el articulo 31, en los
cuales los establecimientos educativos otorgan y aseguran la participacion de los padres de
familia en el proceso educativo.

El consejo de padres esta integrado por:
1. Dos delegados por grado, elegidos en la Asamblea General.

Para la eleccién del delegado por grado, se debe contar como minimo del 50% de asistencia
de los padres de familia. La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y asi deberd
registrarse en el manual de convivencia y en las actas de cada sesidn de reunion y demds.

Funciones:

1. Conocer y velar por que se cumpla lo pactado en el Manual de Convivencia y
Compromiso Social.

2. Elegir los dos delegados al Consejo Directivo.

3. Conocery participar en todas las actividades que programe el Consejo Directivoy la
Rectoria de la institucién.

4. Reunirse cada dos meses en la sede de la institucidn con la presencia de un Directivo
del Colegio.

5. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, téchicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientados a mejorar las competencias de los estudiantes
en distintas dreas.

6. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentando la prdctica de hdbitos de estudios
extraescolares, mejorando la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los estudiantes.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Apoya a la institucién en todas las actividades propuestas.

La rectora de la institucién proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir todas sus funciones. Asi mismo, el consejo de padres de familia
ejercerd estas funciones en directa coordinacion con la rectora y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.
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Derechos De los Estudiantes Deberes De Los Estudiantes
Derecho es la facultad que tiene cada persona Asumir y cumplir estrictamente con
para decidir y exigir en busca de la la  responsabilidad  que le

construccion de su mundo. corresponde de acuerdo con los

%%%%%%%%%%%%%%=l<>!='%%=!<>!='=§O€=’=}<)1!='=!<X='%%%%%%%%%%%=l<>(='%%=!<>!='%%%%%%%%%%=l<>!='=§O(='=XX='%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

principios y metas.

Recibir una formacién integral (Art.
44y 67 Const. Pol. de Col art. 42 Ley
de la infancia y la adolescencia, Art.
91y 92, Ley General de Educacién
115, Ley 1620 de 2013 y Art. 12
decreto 1290).

Recibir formacidn en los valores para
la convivencia social (Art. 13y 67 de
la Const. Pol. de Col., art. 21 Ley
General de Educacién 115, Ley 1620
de 2013).

Ser respetado como persona por
todos los miembros de la comunidad.
Recibir informacion clara, precisay
oportuna sobre su situacién académica
y disciplinaria.

Recibir informacién acerca de la
organizacién y funcionamiento
Institucional.

Presentar en forma respetuosa a los
directivos y profesores las
sugerencias e iniciativas que tiendan a
mejorar su bienestar y el de la
Institucion.

Ser parte activa de la vida
Institucional en lo espiritual,
deportivo, cultural y social.

Exigir sus derechos como personay
estudiante ante el Personero.
Ejercer con entera libertad sus
creencias religiosas y politicas.
Elegir y ser elegido como
representantes del Gobierno Escolar.
Ser escuchado antes de ser
sancionado, siempre que lo haga con
cultura y respeto.

Respetar la Institucion
representada en sus
estamentos directivos,
docentes, personal de
servicios generales y padres
de familia.

Utilizar de forma adecuada
los recursos, ayudas
educativas, servicios
generales y planta fisica,
velando por su conservacion
y mejoramiento.
Preocuparse por el aseo,
presentacion y conservacion
de los elementos y planta
fisica en general.

Portar el uniforme diario y
de educacién fisica de la
institucion con dignidad y
respeto dentro y fuera de la
misma.

Asistir a la Institucién con
buena presentacion
personal.

Asistir a la institucion
cuando esta requiera su
presencia para actos o
desfiles comunitarios.
Asistir a clase con los
elementos y materiales
indispensables para realizar
el trabajo escolar.
Respetar las pertenencias
ajenas de cualquier persona
dentroy fuera de la
Institucidn.
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Recibir los estimulos y
reconocimientos a que se haga
acreedor por su liderazgo positivo.
Conocer e interpretar el Manual de
Convivencia y participar abiertamente
en sus posibles reformas.

Recibir el Manual de Convivencia.
Conocer previamente los planes y
programas de estudio para
determinar las acciones que los
conlleven al éxito de su labor como
estudiante.

Recibir clases completas, asi como las
fechas precisas de sus evaluaciones.
Participar en la planeacidn, ejecucion
y evaluacion del P.E.I.

Usar con responsabilidad las
instalaciones, bienes y servicios de la
Institucion.

Ser evaluado en todos los aspectos
académicos, social y personal.

Recibir de la Instituciony su personal
calificado e idéneo atencién con
calidad y responsabilidad.

Conocer con anticipacion los objetivos
a evaluar.

Convivir en un medio ambiente
adecuado que garantice su desarrollo
integral.

Ser respetado como miembro
importante de la sociedad.

No ser sometidos a ninguna clase de
discriminacion por motivos o razones
de género, raza, religion, opinion
politica, pensamiento, condicién social,
limitaciones fisicas de origen nacional
o familiar.

Participar activamente en el proceso
ensefianza-aprendizaje y en los demds
programas culturales, deportivos,
sociales y religiosos que organice la
Institucion.

Entregar en dptimas
condiciones todos los
implementos y materiales
utilizados para las labores
académicas.

Respetar y ser respetado
por sus compafieros y los
adultos.

Ser ordenado, disciplinado y
participativo en clase y
fuera de ella.

Investigar y preparar
contenidos en las diferentes
dreas del conocimiento.
Cuidar los implementos
dados por la Institucion
para su aprendizaje.
Colaborar y mantener todos
los implementos de la
ludoteca en perfecto
estado.

Practicar adecuados
comportamientos dentro y
fuera del colegio.

Manejar y tratar
adecuadamente los libros de
la biblioteca.

Utilizar el material
diddctico con los fines
educativos establecidos por
la Institucion.

Atender oporfunay
respetuosamente todo
llamado de atencidn
evidenciando una buena
actitud.

Firmar las anotaciones y
sanciones consignadas en el
observador, registrando las
aclaraciones o descargos
que consideren pertinentes.
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Contar siempre con un adulto que
asuma la responsabilidad de
garantizar el derecho a la educacion.
Estar en permanente informacion
respecto a los resultados de
evaluaciones, sus anotaciones en el
observador tanto los aspectos
negativos como positivos y en
diferentes actividades académicas.
Ser elector o elegido en un proceso
democrdtico con el fin de escoger
quién lo represente frente a las
directivas de la institucién (no se
debe discriminar a ningin estudiante
de esta eleccidn).

Los estudiantes tendrdn derecho a su
defensa de acuerdo a la falta que se
alld cometido.

Los espacios de recreacién deben ser
seguros y con permanente vigilancia
de profesores para evitar cualquier
tipo de accidente que involucren a
estudiantes de la Institucion o
personas ajenas a ésta.

Contar con un representante de los
estudiantes ante el Comité de
Convivencia escolar (Ley 1620 de
2013)

Obtener permiso para ausentarse del
colegio, cuando las circunstancias lo
justifiqueny con previa solicitud del
acudiente.

Contar con espacios y tiempos de
reunion para el consejo de
estudiantes.

No ser revictimizado en caso de ser
victima del conflicto o provenir de una
zona de conflicto.

Recibir las clases completas y en
forma puntual de acuerdo con el
horario establecido, beneficidndose

Tramitar de manera
adecuada y en los tiempos
pertinentes los permisos. El
retiro del estudiante
siempre estard sujeto a la
compafiia del acudiente o un
adulto autorizado. (NO UN
MENOR DE EDAD).
Participar en las reuniones
del consejo de estudiantes.
Participar activamente en la

eleccion de sus
representantes al gobierno
escolar, personero 0

cualquier representante de
la institucion.

Representar dignamente al
colegio, en cualquier evento
para el que sea elegido.
Permanecer en el colegio
durante toda la jornada,
cumpliendo con las
actividades institucionales,
evidenciando un
comportamiento
autorregulado.

Comunicar oportunamente a
quien corresponda, toda
conducta que contrarie los
acuerdos del manual de
convivencia.

Desarrollar las actividades
de nivelacion segtn lo
establecido en el sistema
institucional de evaluacidn.
Presentar a los profesores,
dentro de los tres dias
hdbiles siguientes, la
justificacién sobre la
inasistencia avalada por las
respectivas directivas,
respondiendo por todas las
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de la orientacion y explicacion en los
temas donde tenga dificultades.

Ser escuchado antes de ser
cuestionado o sancionado.

Obtener reconocimiento escrito, en lo
observado por los diferentes agentes
educativos.

Conocer las actividades de nivelacién
y mejoramiento segun lo establecido
en el sistema institucional.

actividades académicas
correspondientes.

Las consultas, tareas y
trabajos asignados por los
docentes, se realizan de
manera individual, no se
dejan trabajos en grupo
para realizar fuera de la
institucion.

Cumplir con las
recomendaciones y
compromisos adquiridos,
para la superacion de sus
habilidades. Art. 13 Decreto
1290.

Derechos y deberes adicionales para estudiantes con discapacidad

Recibir una atencién educativa que
propenda la flexibilizacion curricular
necesaria a partir de un plan de
estudios propuestos para el nivel de
escolaridad en donde se encuentre el
estudiante.

Recibir un plan individual de ajustes
razonables: PIAR, de ser necesario
acorde con las fortalezas y
debilidades, que le permitan un
desarrollo académico, social y
comportamental en el cual estardn los
logros implicitos y explicitos, deberd
ser realizado por el docente de aula.
Recibir un reporte de logros y
dificultades dentro del aula por parte
de la docente.

Reiniciar el grado escolar y que se
respete el cupo.

Recibir apoyo especifico en talleres
para la ayuda académica en los niveles
y edades a los que pertenezcan

Entregar a tiempo
recuperaciones y frabajos
del PTAR, segln fechas
acordadas con los docentes
de la asignatura.

Participar activamente en el
trabajo pedagdgico.

Dar cumplimiento a las
actividades propuestas
partiendo de la
flexibilizacion curricular
realizada para cada
estudiante, y asi garantizar
el proceso de promocion y
evaluacién.

Asistir a las ayudas
terapéuticas que requieran
por el drea de salud.
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81 Esrimues Para Esrunfantes

Son motivaciones internas que llevan a la persona a tener conciencia de que lo que esta
realizando, si lo estd haciendo bien o lo debe hacer mejor, de tal manera que sea capaz de
superarse constantemente. Por ende, la Rectora, en coordinacion con el Consejo Académico
y el consejo Directivo, podra otorgar estimulos o incentivos a nivel individual o colectivo a
los estudiantes, asi:

o Distincién en el Cuadro de honor mensual.
¢ Reconocimiento publico.
e Anotacidn positiva en el observador del estudiante.
e Becas, Matriculas de Honor a los mejores estudiantes de cada grado.
e Medalla de Excelencia al mejor estudiante.
e Exaltacion de valores humanos a través de Izadas de Bandera.
¢ Monitorias por grados.
o Diplomas de honor segtn el caso, como:
o Excelencia
Rendimiento académico
Superacién personal
Colaboracion

o O O O

Expresién artistica

9. Pt Jas Reuclonss e Los Paores e Famiia Con Ja Comuntoso

Evucarfva:

Fundamentos legales:

A la familia como nicleo de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de
emancipacion, le corresponde (Ley 115 de 1994):

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la
constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.

b) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos(as) y
sobre la marcha de la institucién educativa y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.

c¢) Buscary recibir orientacion sobre la educacidn de sus hijos (as).

d) Participar en el consejo directivo o comités, para velar por la adecuada prestacion
del servicio educativo.

N
N
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e) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su

desarrollo integral, ademds la familia en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, adicional para las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la constitucién politica, la ley 1098 del
2006, la ley 1453 del 2011 y demds normas vigentes deberd:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia 'y
responder cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
estos sean agredidos.
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Los Derechos de los Padres

Los deberes de los Padres

» Ser atendidos con respeto,
prontitud y eficiencia con la
debida cultura y dentro del
horario establecido segun el
requerimiento.

» Recibir informacién sobre los
aspectos  académicos o
disciplinarios de sus hijos o
acudidos, dentro del horario
establecido.

» Recibir asesoria y
orientaciones para mejorar la
formacidn de sus hijos e hijas
(art. 7, Ley Gral. de Ed.).

Inscribir previamente al
estudiante y matricularlo
personalmente en la fecha
indicada, de lo contrario serd
cobrada matricula extraordinaria.
Asistir regularmente el diay hora
que la institucidn lo requiera.

Responder por los actos de sus
hijos e hijas dentro y fuera de la
Institucion, sélo ellos -los padres
y/o acudientes- podrdn ser
aceptados para resolver
problemas con relacion a la
conducta de sus hijos e hijas.
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Ser escuchados en sus
reclamos y observaciones
siempre y cuando se hagan
con culfura y respeto
siguiendo el conducto regular.
Elegir y ser elegidos para el
Consejo de Padres de Familia,
el cual serd el agente de
representacion  ante el
Consejo Directivo, consejo de
padres y  comité de
convivencia. (ley 1620 de
2013)

Recibir con anterioridad las
citaciones y circulares en
donde se informe sobre los
compromisos con la
Institucidn.

Participar en la planeacidn,
ejecucion y evaluacién de
P.EI. de acuerdo con los
mecanismos que para ello se
estipulen.

Conocer el Manual de
Convivenciay participar en las
reformas por medio de sus
representantes.

Participar en fodos los
programas de formacién de
padres que brinde la
Institucidn.

En los casos necesarios se
debe solicitar permiso a la
coordinacion en forma escrita
para la salida de los
estudiantes de la institucion.
Todo estudiante que
presente algin tipo de
dificultad debe presentar en
el momento de la matricula el
examen médico que le permita

Proporcionar los Utiles y medios
adecuados  para que  los
estudiantes puedan cumplir con
las labores escolares dentro vy
fuera del colegio, asi como darle
tiempo necesario para desarrollar
sus labores académicas.
(Resolucion 1740 de 2009 de la
SED, Art 6)

Participar por medio de los
representantes en la
actualizacion del P.EI. y de los
subprefectos que la Institucidn
lleve a cabo.

Supervisar  las  actividades
escolares y extraescolares de sus
hijos e hijas.

Asumir los costos ocasionados por
sus hijos e hijas en el deterioro o
dafio de muebles y enceres del
colegio. (ley 1098 de 2006,
articulo 170, Ley 1620 de 2013).
Respetar a todas las personas que
conforman los distintos
estamentos educativos y
administrativos de la Institucion.
Notificar por escrito y justificar
oportunamente las ausencias
temporales o retiro definitivo del
estudiante, en un plazo mdximo de
3 dias.

Acudir a todas las actividades que
la Institucién programe y en
especial a aquellas donde sus hijos
e hijas son los protagonistas.
Colaborar con la institucién en lo
que sea necesario, en especial en
la  formacién  espiritual vy
educativa de sus hijos e hijas para
una correcta formacion.

Orientar y  supervisar la
realizacién de las obligaciones
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la libre convivencia con sus
compatieros y compafieras.
Recibir una educacién de
calidad para su hijo en un
ambiente sano y seguro.
Estar en permanente
contacto con la institucion a
partir del wuso de |la
plataforma.

Conocer el sistema de
evaluacién de los estudiantes
segun el articulo 14 del 1290.

escolares por parte de sus hijos e
hijas y mantenerse en contacto
con la Institucion para lograr la
formacidn integral de los mismos.
Firmar el contrato de derechos
académicos.

Permitir que su hijo e hija asista
y participe activamente en las
actividades programadas por la
Institucion.

Participar y colaborar en las
actividades que programe el
Consejo Directivo y el consejo de
padres.

Cancelar oporfunamente las
pensiones en las fechas
establecidas por la institucion
(del 1 al 5 de cada mes), si no se
realiza el pago en estas fechas
se hard un cobro de mora
quedando estipulado de la
siguiente manera.

(6 al 15) $15.000

(16 al 30) $30.000.

Cuando presente 2 meses de mora
el padre de familia o acudiente del
estudiante serd remitido al
consejo directivo.

Cuando presente 3 meses de
mora, se hard efectivo el tramite
del pagare para ejecutar el cobro
juridico de los valores adeudados
a la institucién.

Conocer y cumplir los acuerdos
consignados en el Manual de
Convivencia.

Velar por que su hijo practique
normas bdsicas de cultura
ciudadana.

Cancelar la prematricula para el
proximo afio en el mes de octubre.
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Respetar los horarios de ingreso y
salida de los estudiantes.
Realizar seguimiento permanente
al proceso evaluativo de los
estudiantes. Art 15 del 1290
Asistir a la EPS u otfra institucion
sugerida para dar cumplimiento a
los requerimientos con las dreas
de salud remitidas.

Presentar los soportes y/o
diagnésticos emitidos por el drea
de salud de manera oportuna.
Asistir a los talleres de padres
programados por la institucién y
ponerlo en prdctica en el contexto
familiar.

El cupo serd negado para el
siguiente afo si los padres de
familia han faltado con los
compromisos académicos

Derechos y deberes adicionales para padres de estudiantes con

discapacidad

Recibir de manera oportuna la
remisién para el seguimiento
por el drea de salud.
Mantener una comunicacion
constante con las docentes
para conocer los procesos
pedagdgicos, académicos y
convivenciales de sus hijos e
hijas.

Participar en los talleres de
padres de estudiantes con
discapacidad que se realicen
durante el afio escolar.

Asistir a la EPS u otfra institucion
sugerida para dar cumplimiento a
los requerimientos con las dreas
de salud remitidas.

Presentar los soportes y/o
diagnésticos emitidos por el drea
de salud de manera oportuna.
Asistir a las citaciones realizadas
por los docentes para conocer los
procesos pedagdgicos,
académicos y convivenciales de
sus acudidos.

Realizar el acompafiamiento a sus
hijos e hijas en todos los procesos
académicos y convivenciales.
Asistir a los talleres de padres
para estudiantes con
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discapacidad programados
durante el afio escolar.

» Ajuste en el programa académico
teniendo en cuenta el P.I.AR

91 Estimues ¢ Preceoimiznres

Los padres de familia y/o acudientes que sobresalgan por el cumplimiento de sus deberes y
colaboracién con la Institucion se hardn merecedores a:

Rebajas en costos educativos
Placas de reconocimiento
Exaltacion en publico

Nota: Los estimulos indicados se hardn en asambleas generales y programas de clausura.

9.2 Correctivos ¢ Procesimientes Especlaes

El incumplimiento a los deberes lo mismo que los comentarios malsanos o groseros contra
miembros de la Comunidad educativa en general, acarrearan:

Llamado de atencién verbal.

Llamado de atencidn por escrito.

Observacidn por escrito en el observador del hijo e hijay la consecuente cancelacion
de la matricula si es el caso.

Cuando se compruebe que el padre o acudiente propicia las contravenciones del
Manual de Convivencia, se citard, se hardn las observaciones del caso y se fijard con
él o ellos el procedimiento a seguir.

Cuando por alguna circunstancia no sea cancelada la mensualidad dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes segln el Contrato de Cooperacién Educativa, entrard
en mora y deberd pagar la suma acordada en dicho contrato, Si el incumplimiento en
la cancelacion de las pensiones y costos educativos de sus hijos(as) se realizara un
cobro adicional.

Al ser recurrente la inasistencia o llegadas tarde de los estudiantes a la institucién
sin ningun tipo de justificacidn valida se dispondrd una sancién pedagégica para los
padres de familia y/o acudientes.

En dado caso que se omita alguna de las sanciones o deberes anteriormente
estipulados se activara la ruta de atencion integral.

10. e Las Reactones Pe Jos Pecenres Con La Comantoro Evucarfva:
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En el gimnasio Nueva Andalucia se busca que el personal docente sea un grupo integro que
fundamente su ensefianza en la formacion de estudiantes integrales, con un alto grado de
valores éticos y humanos, con la capacidad de evidenciar a partir de sus argumentos los
aprendizajes construidos.

En este sentido, el docente debe ser una persona que infunda respeto, que genere en los
estudiantes algo mds que conocimiento, que motive en ellos y ellas la capacidad de realizar
cambios en el futuro para que este sea mejor, un docente con ideas renovadoras capaz de
convertir una idea sencilla en la mds increible solucién, de acuerdo con su praxis educativa,
su quehacer diario, la filosofia de Institucidny el modelo que se trabaja.

Asi, entendida la funcion del educador, serd docente de esta Institucion "Todo profesional
de la educacion que se encuentre vinculado por Contrato Laboral, de acuerdo con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en calidad de Maestro al servicio de esta Institucion Educativa, o
ejerciendo cargos de Coordinacién u Orientacién”. Codigo sustantivo del trabajo.

Por ello el docente deberd cumplir con las siguientes normas y funciones que hacen relacién
a sus derechos, deberes, estimulos y sanciones.

B e e I e e i i e e o R A s e e

Los derechos de los docentes Los deberes de los docentes

Estar respaldados por un
contrato de trabajo de
acuerdo con el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, que
le permita tanto seguridad
laboral como econdmica.
Estar inscrito ante las
instituciones que propendan
por la conservacién de su
salud y el bienestar social.
Ser atendido y escuchado
como persona y profesional
de la educacién, antes de

recibir cualquier
amonestacion.
Disponer  del  material

diddctico necesario, para
hacer el proceso ensefianza
aprendizaje mds efectivo y
eficiente.

Recibir la  remuneracién
pactada por su labor como
docente en las fechas

Participar en el Proyecto Educativo
Institucional, lo mismo que en los
subproyectos que realice la
institucion.

Conocer, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos estipulados en el
Manual de Convivencia.

Dar a conocer oportunamente la
metodologia, los criterios de
evaluacién y los indicadores de
logros.

Ser ejemplo para todos sus
estudiantes en toda circunstanciay
lugar.

Presentarse a la Institucion con
elegancia y decoro.

Acatar con respeto y diligencia las
instrucciones de la Rectoria y la
Coordinacion General.

Mantener  buenas  relaciones
sociales con sus compafieros,
directivos, empleados, padres de
familia y agentes en general.
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convenidas en el Contrato de
Trabajo.

Recibir trato respetuoso por
parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
Recibir estimulos acordes al
desempeiio de la labor
docente.

Elegir y ser elegido en
igualdad de condiciones para
el Consejo Directivo, el
Consejo  Académico vy
Comités que se organicen en
la Institucion.

Participar en los cursos de
mejoramiento, actualizacién
y profesionalizacién que
organice la Institucién.
Conocer el Manual de
Convivencia y participar de
su reforma.

Ser atendido y escuchado en
sus inquietudes como
persona y educador en casos
de emergencia o calamidad
doméstica, debidamente
comprobada.

Tener acceso a los distintos
espacios educativos como

Biblioteca, Sala de
audiovisuales o cualquier
otro espacio que

complemente  su  praxis
educativa.

Tener voz en las decisiones
institucionales, para
mantener la honra y buen
nombre de la entidad
educativa para la cuadl
trabaja.

Resaltar su labor diaria con
estimulos garantizando su

Evitar la utilizacion de estudiantes
en las funciones propias de su
cargo.

Valorar las tareas, investigaciones
y la participacién en clase en forma
Justa.

Respetar en todo sentido a sus
estudiantes.

Dar las explicaciones necesarias
que el estudiante solicite con
debida cultura 'y reflexion
pedagdgica.

Entregar a los estudiantes los
resultados de las evaluaciones
realizadas.

Ser ecudnime en sus decisiones
frente a sus estudiantes.

Ser ordenado y disciplinado en el
desarrollo programdtico de su drea
o asignatura de estudios.
Determinar con anterioridad el uso
de material diddctico, asi como el
uso de sala audiovisual y otros
equipos de la Institucion.
Concretar acciones que permitan
dar a sus clases el dinamismo
suficiente que haga de ellas las mds
interesantes y dignas de unas
grandes propuestas académicas.
Programar con antelacién las
actividades complementarias de
drea o asignatura de estudio para
una verdadera praxis pedagdgica.
Como director de Grupo estar
pendiente  fanto del avance
académico como disciplinario del
curso y en caso de posibles
problemas dar la solucién adecuada.
Acompafiar a su grupo a toda
actividad cultural planeada por la
Institucion como: convivencias,
visitas, desfiles, formaciones, etc.
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continuidad con la
Institucion.

Solicitar 'y obtener los
permisos que la ley concede
en el momento en que fuese
necesario.

Ser respetado sin
discriminacion alguna por su
raza, credo, edad, religion o
género.

Disfrutar de un ambiente de
respeto, cordialidad y
colaboracion.

Contar con el derecho al
debido proceso.

Establecer actividades
recreativas y culturales para
los estudiantes con
discapacidad con autonomia 'y
criterio para su ejecucion.
Promover  espacios  de
respeto hacia la diversidad
de la comunidad educativa.
Ser informados por los
directivos y docentes de la
institucion de los
estudiantes con posibles
dificultades en procesos de
aprendizaje.

Elaborar el PTAR de cada uno
de los estudiantes acorde a
las habilidades intelectuales,
comunicativas y sociales de
los estudiantes.

Recibir un trato cortes vy
amable por parte de los
padres de familia y/o
acudientes.

Las docentes se reservan el
derecho de contestar las
llamadas que le realicen los

Informar a quien corresponda las
irregularidades que se presenten a
nivel académico y disciplinario.
Impedir la salida de los estudiantes
en tiempo de clase a los pasillos u
otros sitios, sin una debida
justificacion.

Ser el primero en la entrada al
salon y el dltimo en salir de él.
Tratar por todos los medios
posibles de ser el ejemplo y artifice
de la armonia, colaboracién y
espiritu de union grupal.
Abstenerse de realizar cualquier
tipo de actividad politica con los
estudiantes.

Prestar la debida colaboracion en
caso de siniestro, riesgo o casos
que afecten los recursos humanos o
materiales de la Institucion.
Convertirse en facilitador para el
desarrollo y ejecucién de toda
actividad tanto pedagdgica como
disciplinaria  de la  entidad
educativa.

Dar buen ejemplo como ciudadano y
buen educador.

Colaborar, respaldar y hacer
presencia en las actividades
programadas por la Institucidn, adn
en dias no laborales.

Cumplir con sus funciones en las
comisiones que se conformeny en la
organizacién disciplinaria que se
establezca.

Cumplir estrictamente con el
horario  establecido, entregar
oportunamente los libros
reglamentarios diligenciados, lo
mismo que las planillas de
calificaciones.
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padres
horas no laborables

en

Evitar las discusiones tanto con
docentes, directivos y empleados
de la Institucién, como con
estudiantes y Padres de Familia que
generen enfrentamientos.

No realizar colectas o rifas.

No fomentar la discordia y la
disociacién entre los diferentes
estamentos educativos.

Conocer y proyectar la filosofia
institucional aportando valores
para lograr el perfil deseado en
nuestros estudiantes.

Presentar los informes que la
Rectoria y/o la Coordinacién
General soliciten con relacién a la
disciplina, rendimiento académico o
actividades realizadas.

Ser ordenado(a) y disciplinado(a) y
mantener una impecable
presentacion personal.

Atender a los padres de familia y
estudiantes en forma oporfuna de
acuerdo con el horario establecido
para ello.

Colaborar con los turnos de
vigilancia determinados por la
Rectoria o la Coordinacién General
de la institucién durante la entrada,
descanso 'y salida de los
estudiantes.

Abstenerse de acudir a |las
residencias de los estudiantes en
toda circunstancia.

Fomentar el buen nombre de la
Institucion siemprey en todo lugar.
Asistir puntualmente a los horarios
establecidos por la Institucién.
Desempefiar una excelente labor en
las actividades programadas por
otras instituciones cuando sea e
representante elegido.
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. Hacer las solicitudes de permiso
con amabilidad, anterioridad a las
directivas de la Institucidn.

. Tramitar las citas médicas,
exdmenes y demds compromisos
personales en lo posible en horas
diferentes a las laborales.

. Participar en las actividades
programadas por la Institucion
como talleres de padres, reuniones
de docentes y demds.

. Dar solucién a las diferentes
situaciones que se presenten en la
Institucion, las cuales afecten el
bienestar de los estudiantes.

J Ser una persona muy importante en
la vida del nifio y la nifia en su
proceso escolar.

. Ser un docente con poder de
investigacion para que cada dia
enriquezca sus conocimientos y asi
mismo los proyecte.

. Dar una respuesta positiva a los
reclamos y peticiones que le
sugieran las directivas.

. Ejecutar durante los tiempos
establecidos los proyectos
propuestos para beneficio de los
estudiantes con discapacidad.

. Dar un informe general de manera
oral y escrita segln se considere
pertinente y definir la promocién o
repitencia de los estudiantes con
discapacidad.

. Informar oportunamente a
coordinacion, todo proceso o
proyecto relacionado con inclusion
con los soportes acordes y precisos
a esta labor.

. Realizar la flexibilizacion
curricular 'y el PIAR para los
estudiantes con discapacidad.
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. Dirigirse de forma respetuosa y
adecuada a los agentes educativos
de la institucion.

. En caso de no poder continuar con
sus actividades laborales, es
compromiso del docente realizar el
proceso de empalme con el agente
educativo que continde con el cargo.

. Dar oportunamente el informe al
comité de evaluacién y promocion.

Se restringe el uso del celular mientras se

encuentren laborando.

10 Estimues P Proceoimizntes

El cumplimiento y la eficiencia en todos los que haceres institucionales por parte de los
docentes se premiarad con:

* Menciones honorificas.

e Exaltacion publica.

o Dias compensatorios.

¢ Obsequios especiales.

e Representar a la Institucion en eventos locales o distritales.

Los estimulos indicados se dardn a conocer y se entregardn en actos de comunidad: Tzadas
de bandera, asambleas o clausura del afio escolar.

10.2 Sanclones

El incumplimiento a los deberes o incorrecto manejo de las calidades de docente acarreardn
segln el caso:

e Llamado de atencion verbal.

e Memorandos escritos.

e Suspension por dias con descuento econémico.
e Cancelacién del Contrato de Trabajo.

w
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. Deefoo Procese

El Debido Proceso es la garantia constitucional que toda persona tiene a ser oida con justicia,
en condiciones de plena igualdad, por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacidn de sus derechos y obligaciones o para el examen de toda acusacién en materia
penal.

El debido proceso en el Manual de Convivencia redne las garantias para el derecho a la defensa
cuando se ha incurrido en una falta contra uno o varios de los deberes o derechos de cualquiera
de los miembros que conforman la comunidad educativa o también cuando se presenta
situaciones de tipo I, IT o ITI.

En el dmbito escolar se aplica plenamente el derecho a la contradiccién, el estudiante tiene
derecho a ser escuchado en sus descargos, a presumirse inocente y a ser fratado con
imparcialidad. Igualmente tiene derecho a que el procedimiento y la sancién por la falta
cometida sean consecuentes con los principios de la institucién y la Constitucion Nacional,
igualmente a que los correctivos sean proporcionales a la gravedad de la conducta.

Si la falta no estd contemplada de manera explicita en el presente Manual de Convivencia, pero
se afecta de manera evidente los valores de la Institucién o los derechos de terceros, serd
analizada por el Comité de Convivencia y trasladada a la autoridad legal competente en caso de
tratarse de aquellas en las cuales obliga a la Institucién el deber de denuncia por la gravedad
de estas.

En el debido proceso se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

e Presupuesto bdsico: Certeza de la comisién de la falta por parte del estudiante.

e La legalidad de la falta: Debe estar consignada como tal o tipificada en el presente
Manual de Convivencia o en su defecto aprobada por el comité de convivencia escolar.

¢ Lalegitimidad de la sancion: Sélo serdn legitimas las sanciones consagradas como tal en
el Manual de Convivencia o en su defecto aprobada por el comité de convivencia escolar.

Derecho A La Defensa.

En ejercicio del Derecho a la Defensa el estudiante deberd hacer sus descargos en forma
inmediata a la ocurrencia de la falta, expresando libremente su version de los hechos.

Igualmente serd escuchado directamente o por intermedio de sus padres o acudientes cuando
se haga la notificacion de la apertura del proceso disciplinario y podra solicitar la prdctica de
las pruebas contundentes para el esclarecimiento de los hechos dentro de los tres dias hdbiles
siguientes al evento, tendrd igualmente la posibilidad de controvertir las pruebas de las cuales
se le dé traslado y de interponer los recursos de reposicién y en subsidio apelacion cuando haya
lugar.
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Recurso De Reposicion.

Se interpone por escrito ante el comité de convivencia escolar quienes asignaron el correctivo,
buscando se reconsidere la sancién impuesta. Este recurso deberd presentarse debidamente
motivado dentro de los tres dias siguientes a la notificacién de la sancién.

Recurso De Apelacion.

Se interpone por escrito y debidamente motivado ante el comité de convivencia escolar y serd
resuelto por el Consejo Directivo. El mismo deberd presentarse dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion de la no reposicion de la sancién por medio de resolucién rectoral.

11 Convucre rRecuiar

En todos los casos de didlogos persuasivos debe quedar constancia escrita firmada por las
partes en un acta. Sin embargo, al no presentarse el acudiente o padre de familia responsable
del estudiante, se hard el llamado a un testigo, para que firme la constancia del acta.

Cuando se presente una situacién de conflicto, se seguird el siguiente conducto regular:

e Estudiante - persona implicada.
e Director de grupo.

e Coordinador de Convivencia.

e Orientacidon escolar.

e Comité de Convivencia.

e Rectoria.

e Consejo Directivo.

Procedimientos Para Reclamaciones De Situaciones Académicas O Convivenciales.
Se debe llevar a cabo el conducto regular.
Padres de Familia:

e Director de Curso

e  Coordinacién General

e Rectoria

e Consejo Directivo o Académico
e  Supervisién local.

Profesores:

Director de Curso
Coordinacién general
Rectoria
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e  Supervisién local.

12. Esruntanres Con Pfscapachord

121 Funoamentes Jecazs

El gimnasio nueva Andalucia atiende a los estudiantes dentro de su contexto en el aula
brindando respeto y apoyando la superacion de obstdculos asociados a la diversidad de todo
tipo cultural, social, necesidades educativas especiales y desigualdad en el acceso al
conocimiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de 1994.Art 46, en la cual se
establece que la educacién de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades “intelectuales excepcionales”, es parte
integrante del servicio educativo; la Ley Estatutaria 1618 del 2013 la cual tiene por objetivo
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusidn, de acciones afirmativas, de ajustes razonables
y de la eliminacién de toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Asi mismo, en el decreto 1421 del 2017 se establece que el Estado protegerad especialmente a
aquellas personas que, por su condicion econdomica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionarad los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan, resaltando la importancia de modificar el componente pedagdgico para ajustar las
clases teniendo en cuenta la diversidad de aptitudes y necesidades que se presentan a diario
en el aula.

A RQrenclen Q Esrunfanres Con Plscapactoro: (Mom?z ¢GOGNferA):

Todos los establecimientos que reporten entre sus matriculas estudiantiles algin tipo de
discapacidad o aptitud diversa deben implementar estrategias y prdcticas que organicen,
flexibilicen y adapten tanto los planes de estudios como los procesos de evaluacion, buscando
generar ambientes de aprendizaje en donde todos los estudiantes se vean comprometidos con
los conocimientos que se construyen, sin dejar de lado las orientaciones pedagdgicas
producidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Dicho lo anterior, los docentes de cada nivel del Gimnasio Nueva Andalucia se deben
comprometer en la construccién e implementacién de estrategias diddcticas que flexibilicen el
trabajo académico y de construccidn significativa a partir de modelos educativos innovadores
que le permitan la atencion integral de calidad de todos los estudiantes del plantel.

B. Dernvicion Per Perell

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en
las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
36
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desventaja frente a los demds, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingiiisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja visién y sordo ceguera, de
tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad mdltiple.

Es asi, que se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas
que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempeiio superior y
precoz en un drea especifica.

En la ley 1346 del 2009 y la ley 1618 de 2013 se definen los conceptos que se adoptaran para
la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad:

Ajustes razonables: Se realizardn las modificaciones y adaptaciones necesarias adecuadas

que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, e igualdad de
condiciones con las demds personas de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Disefio universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas en la mayor medida posible sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El "Disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten, eliminando las barreras de
participacién y mejorando el aprendizaje significativo.

Curriculo flexible: En él es posible evidenciar en los planes de estudio los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, permitiendo la construccién de conocimientos por todos
y generando diferentes posibilidades de acceso, es decir, organizar la ensefianza desde la
diversidad social y cultural; teniendo presente los estilos de aprendizaje y tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender.

En este sentido, la igualdad y equidad son un pilar de trabajo dentro de la formacién integral
del estudiante gimnasiano, es asi que se busca crear ambientes de aprendizaje que permitan la
mismas condiciones para todos los estudiantes, es indispensable un trabajo colaborativo con
diferentes profesionales de la educacién (orientadora, docente, coordinadora y rectora)
donde se adoptan medidas tales como asesoria, seguimiento e implementacién del PTIAR para
cubrir las necesidades de los nifios y las nifias brindando un espacio arménico sin excluir los
diferentes matices propios de la diversidad personal y cultural.
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En el desarrollo de las actividades cotidianas se disefian planes de estudio que potencialicen
las situaciones de ensefianza- aprendizaje fortaleciendo las diferentes capacidades y
habilidades en los nifios y las nifias en el entorno inmediato y escolar, favoreciendo destrezas
cognitivas, sociales y emocionales permitiendo un desenvolvimiento a nivel social, escolar y
familiar.

Se tiene en cuenta las habilidades y capacidades de cada estudiante apoyando sus
procedimientos, actitudes e intereses; insistiendo para que el desarrollo de sus logros sea
equilibrado a nivel del grupo. Promoviendo actividades que fortalezcan los vinculos
socioafectivos, entre ellos el respeto, la empatia y la sana convivencia, desarrollando las
actividades con metodologias motivadoras.

C. Esruolanres Dew Procrama Pz Pfscapaciomd

El Gimnasio Nueva Andalucia incluye estudiantes con diagndstico clinico de discapacidad
intelectual leve y moderada, sindrome del espectro autista, hidrocefalia, hipoacusia, estatura
baja y discapacidad motriz leve, en el frabajo que se desarrolla con estos casos se busca
mantener actualizada la historia de terapias y logros de cada estudiante con necesidades
educativas diversas, para observar cuales son los posibles avances, cambios y construccién de
aprendizajes que se han realizado durante el proceso. A su vez, se busca que los docentes
fortalezcan la atencién personalizada y temprana en los estudiantes permitiendo la prevencion
y apoyo en los problemas de aprendizaje, exclusion social y la inadaptacion escolar.

D. Marafeuss Pe Esrucimres Con Placapachor

Retomando la constitucién politica de Colombia del 1991 en la cual se declara el derecho de las
personas con discapacidad a estar en igual de condiciones y la ley 1361 de 1997 que postula en
el articulo 11° que en concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podrad ser
discriminado por razon de su discapacidad, para acceder al servicio de educacion ya sea en una
entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacién.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional
promoverd la integracién de la poblacién en situacién de discapacidad a las aulas regulares en
establecimientos educativos que se organicen directamente o por convenio con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, para lo cual se adoptardn las acciones pedagdgicas
necesarias para integrar académica y socialmente a estas personas en situacion de
discapacidad, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional.

Por consiguiente, la institucién concibe que el proceso de matricula para estos estudiantes con
discapacidad se dard en las mismas condiciones en el marco de la educacion inclusiva para
garantizar una atencién de calidad y una formacidn integral, es necesario que se cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Traer el diagnostico emitido por la EPS o una entidad competente avalada por la
secretaria de salud, el cual debe ser presentado en el momento de la matricula.

b) Hacer entrega de las valoraciones y demds soportes del estudiante con discapacidad
que solicite el colegio, direccionamiento y ayuda al proceso educativo.

c) Compromiso escrito y firmado con los padres donde se asuman la responsabilidad
frente al proceso académico y convivencial.

d) Asistir a una valoracion con la psico-orientadora de la institucion, la cual se le asignara
el dia de la matricula.

e) Para los estudiantes antiguos, cada afio debe realizar el proceso de prematricula, con el
cual aseguraran el cupo para el siguiente afio.

E. Permanenchs Pe Los Esruofanres Con Pfscapachm

En este apartado la institucion retoma el decreto 1421 de 2017, en el cual se establece las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los
factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios y nifias con discapacidad en el
sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables y el PIAR,
que garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y
eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su participacién en el dmbito
educativo.

Entre los factores se encuentran:

Accesibilidad: Las cuales son las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas, las tecnologias de la informacion, las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones. Aunque se aclara que por el momento no es
posible realizar todas las adecuaciones necesarias de la planta fisica.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el

Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién
de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacioén de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Esto se hara visible a partir de los avances, desempefios y logros alcanzados por los
estudiantes con discapacidad, en un trabajo articulado con la docente titular de cada grado,
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quien serd la encargada de Ilevar el proceso académico y el desarrollo del PTAR y todos
aquellos documentos requeridos para la formacién integral de aquellos estudiantes.

La permanencia del estudiante con discapacidad estard sujeta a su proceso de adaptacion a las
diferentes actividades y espacios en la institucion que conlleven a su avance personal y de
convivencia sin poner en riesgo su integridad y la de los demds.

F. Rrencfon Pe Esrutanres Con Pfscapachom

El apoyo a los estudiantes con discapacidad permanecerd en el salén de clases compartiendo
igualdad de condiciones con el resto de sus compafieros cumpliendo con la normay respetando
los pardmetros, recibirdn asesoria y seguimiento por parte de las docentes titularesy la
psico-orientadora de acuerdo con

sus necesidades y potencialidades, mediante la realizacidn y los ajustes al plan de estudios y
el manejo del PTAR.

Asi mismo se realizard capacitaciones, adaptaciones curriculares, asesoria a docentes,
seguimiento y acompafiamiento a padres, al igual que una atencidon personalizada al estudiante
dependiendo de sus necesidades, fortalezas y dificultades, teniendo en cuenta sus formas de
aprender, leer el mundo y la forma en como construye los aprendizajes y los implementa en su
vida diaria.
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6. Prores De Tanfifa De Esruofanres Con Discapachoro i
El compromiso de los padres debe ser apoyar las actividades y el seguimiento en el proceso i
establecido en la institucion y asi garantizar una calidad educativa. Por este motivo aquellos i
casos de estudiantes en los que se presuma algun tipo de discapacidad fisica, mental o de 4
aprendizaje, los padres deben comprometerse con realizar la evaluacion en sus respectivas i
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E.P.S. en un lapso mdximo de tres meses, en los cuales se debe llevar evidencia de los procesos
clinicos y de diagndstico.

La sensibilizacion es un proceso esencial por el cual el padre de familia reconoce las
fortalezas y necesidades de los estudiantes, por este motivo se realizan talleres bimestrales
por parte de la psico-orientadora para dar conocer los tipos de discapacidades que se
presentan.

Es necesario aclarar que es deber de los padres de familia informar de la discapacidad del
estudiante, previo ingreso del estudiante. Lo anterior para evitar inconvenientes a futuro. Asi
mismo, el padre de familia debe cumplir a cabalidad todos los requerimientos de la matricula
antes especificados.

40

A=< A b A <A e A e e e e e e e e e e e e e e e e e < e e e e e e e e <l e e e e <o e e e e e e e e e e e e e



%%%%%%%@F’%%%%%%%=l<>!='=§<»='=XX==!<>!='=1<»='=X)!==K>!='%%%%%%%%%%%=l<>!='%%=!<>!='%%%@P%%%%%%@%%=l<>!='=§<>¢='=XX='%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

B e e I e e i i e e o R A s e e

Asi mismo, los representantes de padres de familia deben participar activamente en los
ajustes que sean necesarios al plan de estudio, manual de convivencia, PIAR, y demds recursos
que se relacionen a la formacion integral de los estudiantes.

Es un requisito de permanencia para aquellos estudiantes que presentan alguna discapacidad
que los padres estén en constante comunicacion con docentes y directivos, para informarse
sobre el proceso de sus hijos e hijas respecto al nivel académico, actitudinal y conductual que
se desarrolla en el dmbito educativo y que lleva cada estudiante, cabe mencionar que el padre
de familia debe asistir dos semanas antes de culminar cada periodo académico para ser
conocedores de las recuperaciones pendientes.

En caso de que los padres incumplan con los compromisos adquiridos con la institucién y no se
lleve con regularidad el seguimiento y trabajo necesario para con los estudiantes durante el
calendario escolar, la institucién reportard la situacién a las entidades pertinentes por
motivos de negligencia y abandono.

13 Comtrz escowar o Convivencia
131  Responsaeiifomoes Que Esrapzce La ie;o 1620 Pec 2013 Rrricue Pet
17 & 19

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las
siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds
compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
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que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de
la Ruta de Atencion Integraly en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en
el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos. La
educacion para la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar.

Ademds de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.
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a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
€asos.

Articulo 19: Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrdnicos, igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica 'y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Con la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar”. El objetivo de esta ley es contribuir en la
formacién de ciudadanos activos que aporten a la sociedad democrdtica y participativa.
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mundo mejor, en el cual se acepte la diversidad que alli se presenta, en este sentido, dentro
de la institucion se forma a toda la comunidad educativa desde el concepto de ciudadania.

El concepto de ciudadania parte de la idea bdsica que considera caracteristico de las
personas vivir en sociedad, lo que convierte a las relaciones en una necesidad para sobrevivir
y darle sentido a la existencia (MEN, 2006). Este aprendizaje debe ocurrir de tal manera
que permita a la persona ejercer su ciudadania, es decir, debe permitir el desarrollo de
ciertas competencias y conocimientos para relacionarse con otras personas, actuar como
protagonistas politicos, y participar activa y responsablemente en decisiones colectivas
(MEN, 2006). Ademds, debe ofrecer los espacios necesarios para poner en prdctica o
ejercer estas competencias y conocimientos en la vida cotidiana. Guia Pedagdgica para la
Convivencia Escolar 13.

Asi mismo en la institucion se promueve la capacidad intelectual y la capacidad de aprender a
convivir. De esta manera, el estudiante estd en la capacidad de aceptarse a si mismo(a),
relaciondndose con los demds y con la naturaleza, tiene como pardmetros los principios y valores
institucionales y asume un compromiso consigo mismo(a), con la institucion, la familia y la
sociedad.

El logro de aprender a convivir se fundamenta en el “respeto” y la solucién de conflictos
incidentes interpersonales de manera pacifica, construyendo pactos de convivencia. El respeto
se fundamenta el reconocimiento de la dignidad humana, es la base fundamental para una
convivencia sana.

En este sentido, los conflictos son situaciones cotidianas que vivimos todos los seres humanos,
forma parte de la manera el ser humano se relaciona con los demds y en si mismos no pueden
considerarse buenos o malos. La forma como se asumen puede ser constructiva o no
constructiva. Resolver un conflicto de manera pacifica es una oportunidad porque ayuda a
crecer, a mejorar la vida del sujeto y brinda la posibilidad de construir mejores relaciones
interpersonales.

No existe un procedimiento fijo para la solucion de todos los conflictos o incidentes personales.
Sin embargo, en la institucidn se siguen los siguientes lineamientos:

e Evitar toda forma de agresion verbal o fisica.

e Usar lenguaje amable, respetuoso que valore al otro en el que se busque lo positivo de
cada situacion.

e Incrementar la capacidad de didlogo, de escuchar en el proceso de comunicacién.

e Cuando no se es claro en lo que se comunica o se entiende erroneamente un mensaje,
puede conducir a situaciones conflictivas (mala informacion, rumores, chismes,
supuestos) cuando se dialoga se conoce mejor a los demds y asi mismo.
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e Buscar intereses mutuos, visualizar lo mejor para todos, es decir, ver a donde se quiere
llegar, como se quiere estar y cémo se siente.

Entender el problema o conflicto para aprender a manejar el mismo, se debe tener en cuenta
que cada uno lo ve desde perspectivas diferentes, lo fundamental es poder ver el problema
desde el otro dngulo y tener una vision global.

Por ende, el Gimnasio Nueva Andalucia busca que la institucién se convierta en un ambiente
democrdtico en donde los estudiantes puedan participar en la tfoma de decisiones,
argumente sus opiniones, solucionen sus conflictos y hagan valer sus derechos
fundamentales y escolares.

En este sentido, la institucion dispondrd de tres meses a partir del inicio del calendario
académico para conformar el comité escolar. El mismo sesionard una vez cada dos meses.
Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes de este.

El comité escolar de convivencia estd conformado por:

e Larectora de lainstitucion, quien lo preside.

o Personero de la institucién.

¢ Orientadora.

e Coordinadora.

e Presidente del consejo de padres de familia.

e Presidente del consejo estudiantil.

e Docente que lidere estrategias de convivencia escolar.

Funciones:

1. Lideran en la institucién acciones que fomenten la convivencia, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

2. Crean propuestas y actividades de convivencia que corresponda a la institucion.

3. Desarrollar estrategias e instrumentos para la evaluacién de la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia, presentando informes
de las actividades logradas.

5. Activar ruta de atencion integral para la convivencia escolar definido en el articulo
29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar,
violencia escolar, vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con el establecido en el manual de
convivencia.
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6. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y docentes, entre estudiantes y estudiantes.

7. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelantan en la ciudad y que contribuyan a las problemdticas que se presentan en la
institucion.

8. Convocar a espacios de conciliacién y resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente para evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad. El estudiante estard acompariado del padre, la madre de familia o
el acudiente.

9. No es competencia del comité de convivencia imponer sanciones sino buscar
estrategias pedagdgicas.

10.El comité de convivencia se debe reunir bimestralmente o cuando sea necesario.

Este comité debe de darse su propio reglamento el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados a la eleccién y
permanencia de sus miembros.

132 Rura Pe Rrencton Invecra Para da Comfrencta Escouan:

El Gimnasio Nueva Andalucia acorde con la Ley 1620 de 2013. llevard a cabo los siguientes
mecanismos de accidn y se implementardn por medio de los proyectos transversales, teniendo
presente el trabajo articulado con toda la comunidad educativa, sin ningtin tipo de discriminacion
cultural, religiosa, social o de necesidad educativa especial, para dar cumplimiento con lo
establecido en la ley.

a) Promocién: El comité de convivencia disefiard talleres periédicos para ser trabajados
desde direccién de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio,
conocimiento y asimilacién de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que tienen
que ver con; convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la
violencia escolar. Adicionalmente se estd capacitando y formando a los docentes y un
grupo de lideres estudiantiles que ejercerdn las funciones de mediadores.

b) Prevencién: Se articulard un plan de trabajo adelantado desde los proyectos de
democracia y educacién sexual, en los cuales se desarrollan temdticas especificas
orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de la comunidad

educativa, reconocer los derechos sexuales y reproductivos, comprender la importancia
46
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d)

de la ciudadania para la formacion del estudiante, dar a conocer su opinion reglamentada
bajo argumentos consolidados, respetar la opinién del otro y la forma en que representa
y se significa en el mundo, dentro de la cultura del respeto para minimizar la violencia
escolar. Por ende, se trabajardn unos talleres con padres de familia y/o acudientes para
que desde el nicleo del hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de respeto,
tolerancia y concertacion.

Atencion: Respecto a la atencién de los diversos conflictos que se puedan presentar
dentro de la institucion, el procedimiento que se realizara dentro de la institucion es el
siguiente: se convocard a las partes implicadas en el conflicto para participar en un
espacio de conciliacién, se escuchard la versiéon de cada parte implicada sobre lo
sucedido, continuando se establecerdn compromisos y acuerdos que den solucion al
conflicto o la situacion presentada. Asi mismo, para cada reunién que se realice es
indispensable la presencia de los padres de familia y/o acudientes, quienes podrdn
escuchar las versiones de los estudiantes, sin embargo, firmaran un pacto de silencio en
el cual solamente podrdn dar su opinion cuando estd sea requerida.

Seguimiento: Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacién de las
situaciones o el conflicto que se presente y afecte la convivencia escolar, en el cual

los responsables del comité de convivencia realizardn un acta donde especificaran el
proceso de los acuerdos, el cumplimiento de ellos y como estos se estdn llevando a
cabo por parte de las personas implicadas en el conflicto.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia

escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia.

f) Diversidad: La institucion se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de

la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democrdticos e
incluyentes.
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133 Respensesfibomes:

Del establecimiento educativo:

1.
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Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus

funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del

manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o directivos
docentes.

. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el

sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento

educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con base
en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de

reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas dreas de estudio.

Recrora:

Lidera la institucion educativa.

el

12.
13.
14,
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Creay ejecuta del Proyecto Educativo Institucional (PET).

Genera altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa.

Ejerce un liderazgo compartido y flexible.

Desarrolla un sistema de gestién de la informacion, evaluacién, y rendicion social de
cuentas.

Promueve diversas capacitaciones pedagdgicas, tanto con docentes, estudiantes y padres

de familia.

. Asegura la adaptacién e implementacion adecuada del curriculo.

. Garantiza que los planes educativos y programas sean de calidad y gestiona su

implementacion.

. Organizay lidera el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los docentes.
. Establece condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.
10.
11.

Gestiona la obtencidn y distribucién de recursos y el control de gastos.

Promueve la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos.

Enmarca su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Demuestra una sélida formacién profesional.

Garantiza un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto

educativo institucional.
4y
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15. Fortalecer lazos con la comunidad educativa 'y compromete su labor a los principios y

valores en marco de una buena convivencia.

16. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12

y 13 de la presente ley.

17. TIncorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

18. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

19. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la nhormatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento

a dichos casos.

Cooronaora:

Funciones:

1. Participar en el disefio, formulacion, ejecucion del proyecto educativo institucional.
Cumplir y hacer cumplir las normas institucionales.

Contribuir a la actualizacién del manual de convivencia.

nall

Participar en la construccion de los planes de estudio, mallas curriculares, planeadores,
proyectos de aula, proyectos institucionales, observadores y demds documentos
académicos relacionados con los procesos de la institucién.

5. Coordinar y apoyar estrategias pedagdgicas que permitan la cualificacién del proceso

académico y formativo de los estudiantes, tendiente a la excelencia integral.

50

A=< A b A <A e A e e e e e e e e e e e e e e e e e < e e e e e e e e <l e e e e <o e e e e e e e e e e e e e

W
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥

&



%%%%%%%%%%%%%%=l<>!='=§<>(='=¥X==!<>!='=§<>Q='=}<)!==K>K='%%%%%%%%%%%=l<>(='%%=!<>!='%%%%%%%%%%=l<>!='=§<>(='=XX='%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

B e e I e e i i e e o R A s e e

6. Coordinar la planeacion y programacion de estrategias pedagdgicas, con fundamento en
enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos, metas del Proyecto
Educativo Institucional y el contexto socioeconémico.

7. Contribuir en la organizacion de los comités estudiantiles y de docentes coordinando sus
acciones para el logro de los objetivos administrativos y pedagdgicos planteados en el
P.ELIL

8. Coordinar y apoyar la ejecucién y evaluacién del plan de estudios establecido en el P.E.T.

9. coordinar y fomentar con los docentes estrategias que ayudan a la consolidacién de
valores, para el desarrollo integral de los estudiantes.

10. Disefiar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan administrar,

optimizar y hacer seguimiento al talento humano, a programas y a proyectos.

11. Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecucidn de sus funciones de acuerdo

con la actualizacién de la legislacion Educativa vigente, brindando realimentacion
permanente para un desempefio con ética y profesionalismo.

12. Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario, para

el logro de los objetivos Institucionales.

13. Mantener el espiritu de trabajo en equipo, y promover esfuerzos orientados a lograr
objetivos comunes.

14. Propiciar la solucién de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.

15. Tomar decisiones con base en los niveles de atribucién, los resultados de monitoreo a
los procesos, la consulta a equipos de trabajo y los resultados de la evaluacién
Institucional.

16. Apoyary coordinar encuentros de participacién académica, culturales y deportivos con
diferentes instituciones y Organizaciones Locales.

17. Participar en el Consejo Académico y en los demds comités donde sea requerido.

18. Colaborar con la rectora en la planeacién y evaluacién institucional.
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19. Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su

cargo.
Las responsabilidades de los docentes son las siguientes:

1. Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si
la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.
@ O @
Prasona. Rominfsrrarfve:

Son todas aquellas personas que se enfocan en el buen funcionamiento de la institucion:

1. Demuestrainiciativay creatividad en su labor explorando estrategias y mecanismos para
mejorar su desempefio.

2. Apreciay reconoce el trabajo del personal de la Institucién y el papel que cumplen los
diferentes estamentos.

3. Conoce y maneja la normatividad que rige su desempefio.
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® N & O

9.

Conoce y utiliza los procedimientos administrativos establecidos para la buena marcha
de la institucion.

Aporta desde su funcion en los procesos de monitoreo y supervision.

Aprovecha y optimiza el uso del tiempo y de los recursos.

Conoce la problemadtica institucional.

Demuestra empatia en las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad
educativa en el cumplimiento de sus funciones.

Se identifica con la Vision y Misién de la institucion.

10. Evalda permanentemente su labor, reflexionando sobre sus funciones.

11. Se capacita y actualiza permanentemente en el uso de recursos tecnoldgicos para su

desempefio laboral.

12. Demuestra eficacia y buen trato en su labor.

P Jos Seavicos Generaces

1.
2.

o

v ©® N o

Cumplir con las funciones desighadas segun su tipo de contratacion.

Utilizar los bienes y recursos asignados, para el desempeiio de su empleo.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion, es

decir a los estudiantes, acudientes, docentes, directivos docentes y administrativos.
Seguir el conducto regular ante cualquier situacion convivencial.

Ser ejemplo de tolerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier
momento con el trato de alguno de sus miembros.

Realizar limpieza a los diferentes bienes e inmuebles del uso del personal institucional.
Colaborar con los procesos ambientales de sanidad y salud publica de la institucidn.
Portar debidamente el uniforme asignado para su labor.

Tener buena actitud respecto a las situaciones y actividades que se realicen o presenten

dentro y fuera de la institucion.

10. Colaborar de manera positiva en los requerimientos establecidos dentro de su dmbito

laboral.

11. Cumplir a cabalidad el horario establecido para sus funciones.
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e da Famiifa

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademds de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demds normas vigentes, deberd:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.
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139 Caffcacton e Jus SFruaciones Pe Convivencha:

En el marco del presente manual de convivencia se entiende por:
Dericiones:

Competencias ciudadanas

Las competencias ciudadanas son el conjunto de actitudes, conocimientos y habilidades que,
articulados de forma apropiada, hacen posible que el ciudadano actie de manera eficaz con el
fin de construir una sociedad democrdtica, pacifica e incluyente (Guerra, 2014; Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, 2006).

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mds justas, democrdticas y responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por que hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructivay dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo
o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o por varios integrantes de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante, la agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,

relacional o electrénica.

(9]
(6]
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a) Agresion fisica: Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
pellizcos, rasgufios, jalones de pelo, entre otros.

b) Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas,
entre otros.

c) Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar
atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen, incluyen excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente otros.

e) Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos, incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos, mensajes de textos, mensajes y
audios de WhatsApp insultantes y/u ofensivos tanto de manera andnima, como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresién, intimidacion,

humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o

incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios

electrdnicos con un nifio o nifia, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantienen una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, de padres de familia contra
estudiantes, de padres de familia contra docentes o docentes contra padres de familia,

ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil, y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando las
fuerza o cualquier forma de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimas
y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:_Es toda situacién
de dafio, lesion o perjuicio que impida el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. Retomando el articulo de la revista No 47 de Cedal ""Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demds", frase contenida en el articulo 44 de la

Constitucidn Politica Nacional, y que es rectora al momento de reconocer a los nifios y nifias,

madximo de sus potencialidades.

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su hombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion.

Los nifios y nifias deben ser protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmicay trabajos riesgosos:;
y la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y protegerlos para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujeto de derechos y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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MED‘I’AC?@N

Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin
de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este
proceso, la solucion no la imponen terceras personas, sino que la crean las partes.
(Rozenblum, 1998 en Guia N°. 49, Ministerio de Educacion Nacional, pdg. 54)

Accten Reparavors

Accidn pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas. Son
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad, se construyen colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente. (Guia N. ° 49, Ministerio de Educacién Nacional, pdg. 47)

Qusttcha Resravraria

Surge como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta dltima con un fuerte énfasis
en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacién de la horma. La
justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se
presta especial atencion no a la violacidn de la norma, sino a las necesidades de la persona
ofendida, al ofrecer a la persona ofensora la posibilidad de reparar el daifio causado,
restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de integrarse socialmente. (Guia N° 49,
Ministerio de Educacion Nacional, pdg. 54).

Procese Pischifvarie Formarfve

Conjunto de acciones que se llevan a cabo para garantizar que los miembros de la comunidad
educativa tengan las garantias para ejercer sus derechos y responsabilidades. En caso de
que un miembro de la comunidad educativa atente contra estos derechos o incumpla con los
deberes inherentes a su rol, se aplican los protocolos para contribuir al crecimiento
personal y comunitario, tanto para aquellos que afectan la convivencia, como para aquellos
que se vean afectados con la situacion
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Tiptefeacion De Shruactones:

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013

Se consideran como faltas de convivencia las infracciones a las normas, deberes, compromisos,
obligaciones y acuerdos establecidos por la comunidad educativa y contemplada en este manual
de convivencia y las leyes colombianas.

Las faltas deben ser evitadas por cuanto atentan contra la convivencia sana, pacifica, arménica,
creativa y democrdtica, dependiendo del impacto social causado de los antecedentes del
estudiante y de las circunstancias que motivaron el hecho. Las situaciones de convivencia se
dividen en situaciones de tipo I, IT y ITT.

Los protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Estos protocolos definen como minimo los siguientes aspectos:

situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

b) Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la constitucién politica,
los tratados internacionales, la ley 1098 de 2006, la ley estatutaria 1581 de 2012, en el
decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

c) Los mecanismos mediante los cuales se protejan a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar u el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
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d)

f)

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
prdctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables las cuales deben obedecer al principio de la
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas y deben estar en
concordancia con la constitucion, los tratos internacionales y la ley.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas a fin de verificar si
la solucion fue efectiva, un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizado

de las siguientes entidades y personas:

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Entidad Teléfono
Linea Unica de emergencia 123
Policia Nacional 112
Cuadrante Policia 38
CAI Brasilia 300 202 19 96- 785 92 60
URI 299 3515
Bomberos 119 -776 79 91
Cruz Roja 132
Defensa Civil 144 - 319 90 00

Defensoria de la familia

380 83 30 Opcion O

Emergencias 123

Fiscalia 122

ICBF 437 76 30 - 01 8000 91 80 80
Linea de Proteccién a Nifios, Nifias y Adolescentes | 141

Gaula 147

Unidad de Infancia'y Adolescencia 5159111 / 9112

Medicina Legal 406 9977
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Upa porvenir 779 9800
RED HOSPITALARIA DE LA ZONA
Entidad Teléfono
Positiva Seguro Estudiantil 650- 22 00
UPA Porvenir 779 98 00
Centro médico Colsubsidio Chicala 783 9591

1341

Sfruactones o Tipe L

Ley 1620 del 2013, corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

SRruacones:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)
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Ser impuntual en las horas de ingreso y salida a la institucion, a las clases y demds
actos programados.

El uso y el porte inadecuado del uniforme dentro de la institucién o en algin evento
estudiantil fuera de ella. Si por algin motivo se llega a dar esta situacion, el
estudiante junto con el acudiente debe ingresar a coordinacidn para que su ingreso
sea autorizado.

Ser constante en la inasistencia a reuniones programadas por la institucion como
entrega de informes, escuela de padres y demds citaciones para informar aspectos
relacionados con el proceso escolar del estudiante.

Portar prendas que NO correspondan al uniforme, como bufandas, cachucha,
chaquetas, prendas de moda y demds accesorios discordantes con él.

No cambiar el modelo del uniforme siguiendo estereotipos.

Desatender las observaciones de los profesores, del personal administrativo,
directivas o de servicios generales, demostrando actitudes displicentes, groseras u
hostiles.

Usar elementos como piercing, tatuajes, cabello de colores diferentes al propio que
alteren el uso del uniforme.

Ocultar, retener o retrasar las comunicaciones enviadas por el colegio a los padres
de familia y/o acudientes o viceversa.
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J)

k)

Expresar chistes y hacer bromas de mal gusto que fomenten el desorden y el
irrespeto, dentro o fuera de la institucion.

Estar fuera de los salones en horas de clase tanto en presencia como en ausencia de
los docentes.

Mentir para justificar los comportamientos inadecuados, asi mismo, mentir o
propagar noticias y/o comentarios que atenten contra la intimidad de las personas.
Agredir a un compafiero, docente, padre de familia, personal administrativo, o de
servicios generales que ho repercutan en lesiones fisicas o morales y pueda ser
tratada pedagdgicamente.

m) Cualquier intento de fraude en suplantaciones y/o copia de trabajos, evaluaciones,

n)
0)

p)
9)

r)

v)

x)
y)

z)
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citaciones entre otros.

Alterar, ocultar o dafiar evaluaciones, agenda, carné y falsificar firmas de padres o
acudientes.

Hacer uso inadecuado de los recursos naturales desperdiciando el agua, la energia 'y
ademds deteriorar los servicios sanitarios.

Negarse a presentar el carné estudiantil cuando le sea solicitado.

Dafiar la decoracién, carteleras o avisos que se coloquen para informar o
complementar el proceso formativo, tanto dentro como fuera del saldn.

Atentar, dafiar o dar uso inadecuado a las sefiales preventivas, informativas, asi como
la demarcaciéon de evacuacion y prevencion de desastres y demds equipos de
emergencias instalados.

Presentar una postura inadecuada, sentdndose mal, acostdndose unos sobre otros o
adoptando posiciones poco estéticas.

Ingresar, portar, utilizar o encubrir el porte de cualquier tipo de distractores
dentro de la institucidn (celulares, audifonos entre otros) que interrumpan el normal
desarrollo de las clases.

Dejar de asistir sin causa justificada a las clases, actos civicos, talleres, culturales,
deportivos, desfiles y otros que programe la institucién, asi mismo, negarse a
participar en estos actos o presentar un comportamiento inadecuado en los mismos
afectando su desarrollo.

Esconder los Utiles y demds pertenencias ajenas o jugar con ellos.

Asistir sin el material y los (tiles necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas.

El maltrato a libros, documentos, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.

El no respetar las filas, turnos o transitar de manera desordena y brusca por las
dependencias y pasillos de la institucion.

Hacer uso de apodos, bromas o frases irrespetuosas, en referencia a algin miembro
de la comunidad educativa y/o utilizar un vocabulario o modales inadecuados.

63

W
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥

&



%%%%%%%@F’%%%%%%%=l<>!='=§<»='=XX==!<>!='=1<»='=X)!==K>!='%%%%%%%%%%%=l<>!='%%=!<>!='%%%@P%%%%%%@%%=l<>!='=§<>¢='=XX='%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

B e e I e e i i e e o R A s e e

aa)Crear en clases situaciones inapropiadas que generen distraccién o indisciplina con
los demds estudiantes tales como cambiarse de puesto, producir ruidos, chistes
inoportunos y comentarios fuera de contexto que incomoden a compafieros y
docentes, tanto en el aula como en actos de comunidad y formacion.

bb)Realizar juego o prdcticas deportivas en sitios no destinados para ello.

cc) No seguir el proceso de reciclaje que se llevan en la institucion, arrojando la basura
en lugares no adecuados y dando mal trato a los recipientes destinados para las
basuras.

dd)Evitar demostraciones excesivamente afectuosas frente a los demds estudiantes o
con un estudiante.

ee)Irrespetar los simbolos patrios, los emblemas y simbolos de la institucién, asi como los
valores humanos y éticos.

ff) Hacer reclamos o interpelaciones en forma descortés, altanera o agresiva.

gg) No justificar las llegadas tarde o ausencias reiteradas.

hh)Indisponer el hogar con la institucién llevando informacién distorsionada.

if) Cuando ninguno de los padres o acudientes se presenten el acta serd hard firmar por
un testigo.

Las demds situaciones que, aunque no estén contempladas anteriormente tienen

relacion con la tipificacion de Situacion tipo I, cabe aclarar que cuando se presenten
faltas o situaciones que no estén contempladas dentro de este manual, se realizara su
correspondiente acta para dejar constancia del proceso construido.

Prorocoie Para da Rrencion Pe STruactones Tipe I:

1) Paso:

Amonestacion verbal y privada al estudiante por parte del director de grupo, correccion
fraterna y dialogo persuasivo: Cuando un estudiante o varios presentan una situacién de tipo
I, el docente o administrativo con quien se presente o conozca de la situacién hace registro de
estas en su instrumento personal de seguimiento (Observador), al tiempo que los invita al
didlogo, al cambio de actitud y reflexién de la falta cometida. En dicho requerimiento se le
invitard a no reincidir en dichos comportamientos y a la interiorizacién del Manual de
Convivencia de la institucién. Si se soluciona la situacion, se cierra el proceso. Si no hay
resultados positivos ni cumplimiento de los acuerdos y persiste la situacién, se sigue con el paso
2.

2) Paso:

Amonestacion escrita: Ya sea porque no se le dio solucion a la situacién o hay reincidencia de
una de ellas, se realiza la amonestacion escrita en el diario convivencial (sea académico o
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conductual). Asi mismo se citard a los padres de familia y/o acudientes y se establecerdn
compromisos que quedaran registrados en el formato paso 2, el cual es firmado por los padres
de familia y/o acudientes, estos acuerdos deben cumplirse con un plazo maximo de 1 semana. Si
se soluciona la situacidn, se cierra el proceso. Si no hay resultados positivos ni cumplimiento de
los acuerdos y persiste la situacién, se sigue con el paso 3.

3) Paso:

Remision a comité de Convivencia: El director de grupo convoca al comité de convivencia y a
los padres de familia y/o acudiente, buscando la forma conjunta de establecer soluciones
imparciales, equitativas y justas, encaminadas a mantener el buen ambiente, armonia y
convivencia del grupo. Se dejard evidencia escrita con el formato paso 3. Se tomardn las
decisiones que correspondan, de acuerdo con las acciones institucionales establecidas en el
presente manual de convivencia. Si se soluciona la situacion, se cierra el proceso. Si no hay
resultados positivos ni cumplimiento de los acuerdos y persiste la situacion se inicia con el
protocolo de las situaciones tipo IT.

1392 Sfruacfones Pe Tipe 11

Ley 1620 de 2013.
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y i
ciberacoso (ciberbuylling), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que %
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: i
¥

a) Que no se lograron resolver en el protocolo de la situacién tipo I. $
b) Que se presenten de manera repetida o sistemdtica. i
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c) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

SFruactones:

a) Acumular o reincidir en situaciones tipo I, sin atender los acuerdos y las estrategias
de mejora propuestas por el colegio en las decisiones que se toman siguiendo el
debido proceso.

b) Liderar o protagonizar comportamientos que lesionan la dignidad humana, la garantia
de los derechos humanos y/o los derechos sexuales reproductivos.

c) Situaciones que por definicidn se tipifiquen con bullying o ciberbullying.

d) Hablar en tono desafiante, inapropiado o elevado (gritar) a un compaiiero, docente,
directivo y demds personas de su entorno, con la intencién de menospreciar, humillar,
degradar e irrespetar las buenas maneras y valores que se practican en la institucion.

65
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e) Irrespetar las pertenencias ajenas con acciones como inversion de morrales, vaciar
contenidos, arrojar o esconder temporalmente objetos ajenos; generando
afectaciones en la sana convivencia y el respeto por el otro.

f) Utilizar un vocabulario que pueda considerarse agresion verbal contra los
compaiieros, los profesores o cualquier empleado de la institucién, igualmente
agresiones ho verbales como serian la agresion gestual.

g) Liderar, protagonizar, practicar juegos graves con la intencion de generar
accidentes, lesiones o dafio a la integridad fisica y/o emocional de un miembro de la
comunidad educativa.

h) Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos o sefialamientos que expongan las
particularidades y diferencias de las personas.

i) Afectar la convivencia escolar con comportamientos agresivos incitando la violencia
de cualquier indole.

j) Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, mesas, tableros, entre otros,
mensajes degradantes que atenten contra compafieros y personal de la institucion.

k) Apropiarse de objetos pertenecientes a cualquiera de los integrantes de la
institucion.

I) Alterar el orden en las aulas, corredores, escaleras, patios, servicios sanitarios o
demds espacios de la institucidn, tirando puertas, arrojando objetos, juego de manos,
empujando o poniendo zancadillas.

m) Dar informacion falsa que altere el orden de la institucién, creando conflictos entre
compafieros, docentes, miembros de la institucion y la familia.

n) Atentar contra la honray el honor de los demds por medio de mentiras.

o) Discriminar a otro miembro de la comunidad educativa por su raza, género o
discapacidad.

p) Inducir a otros miembros de la comunidad educativa al incumplimiento o violacién de
los derechos y deberes contemplados en este Manual de Convivencia.

q) Encubrir las faltas cometidas por sus compafieros o entorpecer las investigaciones
necesarias que emprenda la Coordinadora.

r) Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, mentir o evitar sanciones a
terceros.

s) Bloquear socialmente, aislar o marginar a un compaiiero presentdndolo como alguien
débil e indefenso, ocasionando que los demds no se relacionen e interactien con él.

t) Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado personero estudiantil,
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, comité convivencia,
gestor de convivencia, monitor, entre ofros.

u) Salir de las instalaciones sin la autorizacion respectiva.
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H

i

v) Postularse para representar a los compafieros en cargos como gobierno escolar, i
selecciones deportivas, culturales, proyectos institucionales y no dar cumplimiento a i
sus funciones. ¥

w) Participar u organizar juegos de agresién fisica o psicolégica que puedan lesionar la i
integridad propia o de otro estudiante. i

X) Amenazar, chantajear o presionar a compaiieros o alguna persona para realizar o 4
encubrir actos deshonestos que atenten contra los derechos de los demds. i

y) Incurrir constantemente en situaciones de agresividad en contra de cualquier i
miembro de la comunidad. i

z) Subirse asitios que impliquen riesgo de accidente. i
aa) Atentar contra bienes propios de la institucién con conductas como hurto o dafio  #
intencional de los mismos. i
bb)Ocasionar intencionalmente dafios a la planta fisica, muebles, enseres, e implementos de i
trabajo (libros, computadores, entre otros) que se empleen o se frecuenten dentro de

las actividades educativas. i
cc) Agredir, maltratar, amenazar, intimidar o acosar de palabra, de hecho, o sicoldgicamente &
a cualquier integrante de la comunidad. (art.44 numeral 5 ley 1098). i
dd)Incumplir los acuerdos suscritos en actas de compromiso comportamental. i
ee) Violentar puertas, cerraduras y demds afines en las diferentes dependencias de la
institucion. i

ff) Hacerse justicia por sus propios medios, llevando a cabo un uso arbitrario de las propias
razones contra sus compafieros o frente a otro miembro de la institucion, desconociendo i

la autoridad de esta y el conducto regular establecido para la solucién de conflictos. ¥
gg)Incumplir con el Compromiso Pedagdgico asignado por el Comité de Convivencia, que i
busca la superacién de actitudes y comportamientos inadecuados. i
hh)Incurrir dentro o fuera del colegio en faltas que afecten el buen nombre y prestigio de &
la institucion como actos colectivos, desorden e incultura y mal comportamiento en i
general. ¥

i) Traer elementos no autorizados por el colegio o que estos impliquen peligro para su i
integridad y la de los demds. i

jj) Cuando ninguno de los padres o acudientes se presenten el acta se hard firmar por 4
un testigo. i
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Las demds situaciones que, aunque no estén contempladas anteriormente tienen relacién con la
tipificacion de situacion tipo IT. Cabe aclarar que cuando se presenten faltas o situaciones que
no estén contempladas dentro de este manual, se realizara su correspondiente acta para dejar
constancia del proceso construido.

Prorocoro Para L4 Rrencion Pe Shruactones Tipe 1I:
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1)

f)

g)

h)

i)

Paso: Amonestacion verbal, privada y escrita al estudiante por parte del director de
grupo, docente a cargo o directivo: Cuando un estudiante o varios presentan una
situacion de este tipo, el docente o directivo con quien se presente o conozca de la
situacién hace registro de estas en su instrumento personal de seguimiento (diario
convivencial) y ademds se realizard el registro en el observador del o los estudiantes, las
acciones que se llevaran a cabo después de la anotacion serdn las siguientes:

En caso de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisicay
mental de los involucrados mediante la remisién a la psico-orientadora y de ser necesario
a las entidades pertinentes.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados.

Generar espacios donde se invite al didlogo, al cambio de actitud y reflexién de la falta
cometida, en estos espacios tanto estudiantes como padres de familia o acudientes
pueden exponer y precisar lo acontecido, preservando los derechos de todos. En dicho
requerimiento se le invitard a no reincidir en dichos comportamientos y a la
interiorizacién del Manual de Convivencia de la institucién.

El director de grupo debe hacer intervencién, manejo y seguimiento constante frente a
la situacién presentada, documentacidn y aporte de pruebas. También, debe realizar el
control del seguimiento clase a clase y su debido seguimiento con estudiantes, padres de
familia y coordinaciones.

Por parte de coordinacion y con colaboracién de la psicorientadora se citard a los padres
de familia de forma individual, sin los estudiantes, alli se les brindard estrategias de
prdcticas de crianza, comunicacion, afecto, valores, restablecimiento de nhormas en el
hogar y seguimiento permanente a sus hijos/as.

Los estudiantes involucrados en la situacion deberdn realizar socializaciones pedagdgicas
sobre la importancia del respeto, el cuidado al otro y asi mismo de los valores de la
institucion, el estudiante en su agenda llevara la constancia de cumplimiento expedida
por las docentes.

Si la situacion lo amerita se hard remision a la red de instituciones de apoyo con el
profesional correspondiente para valoracién y atencién especializada (psicologia, terapia
ocupacional, terapia del lenguaje, valoracion neuropsicolédgica, otras) de acuerdo con los
protocolos establecidos por la red Distrital de orientadores/as, directorio de rutas
(SED, 2016).

En todas las acciones realizadas se dejard constancia escrita del proceso.

Si se soluciona la situacion, se cierra el proceso. Si no hay resultados positivos hi cumplimiento

de los acuerdos y persiste la situacién, se sigue con el paso 2.
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2) Paso:

[ R D 24 (4 ey v . .
Remsnm Q G@mrre ®£ G@anvmcmz Se convoca al comité de convivencia de forma

extraordinaria que junto con la rectora y la coordinadora revisaran el cumplimiento de los
acuerdos pactados en el 1 paso y de inmediato remitir al consejo directivo adjuntando evidencias
del debido proceso (todo documento debe ir dentro de una carpeta), para tomar las decisiones
que correspondan. Se informa a los padres de familia o acudientes sobre las decisiones fomadas,
buscando que mejoren el proceso convivencial de sus hijos y eviten sanciones mds severas. Sin
embargo, si no se ve mejoras en este proceso las acciones a continuar son “"matricula en
observacion” o “cancelacion de la matricula” de acuerdo con las acciones institucionales
establecidas en el presente manual de convivencia.

1343 SFuactones D Tpe 111

Ley 1620 de 2013.
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Corresponden a este tipo de situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos i
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del libro 11 i
de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal &
colombiana vigente. (art. 40 del decreto 1965). i
Las demds situaciones que, aunque nho estén contempladas anteriormente tienen relacién con la i
tipificacion de situaciones tipo III. i
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SFHruactones

a) Acumular o reincidir en situaciones tipo II, habiendo agotado las instancias del
compromiso de convivencia y/o sancion sin atender los correctivos acordados y las
medidas formativas propuestas por el colegio.

b) Portar, hacer circular, transferir, descargar del computador y/o celular de internet o
inducir a compafieros a desarrollar actividades pornogrdficas y/o satdnicas que atenten
contra la moral y las buenas costumbres dentro y fuera de la institucion.

c) Abrir redes sociales o divulgar informacién haciendo uso de estas causando la afectacion
emocional y psicoldgica de la comunidad educativa.

d) Participar o instigar peleas dentro y fuera de la institucién que generen lesiones
personales e incapacidad.

e) Hacer fraude, engafio o suplantacion en la presentacién de pruebas, asi como usar
documentos de identificacién ajenos o incurrir en falsificaciones.
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f) Cualquier tipo de hurto a pertenencias y/o Utiles escolares de propiedad de la institucion
o de cualquier integrante de la comunidad educativa.

g) Portar y/o hacer uso de cualquier tipo de armas o elementos que atenten contra la
integridad fisica de las personas.

h) Acosar fisica o sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o presentar
conductas sexuales abusivas.

i) Llevar a cabo cualquier acto que atente contra el derecho ala vida, la salud o la integridad
de otros miembros de la comunidad educativa.

J) Cuando ninguno de los padres o acudientes se presenten el acta serd hard firmar por
un testigo.

k) Cuando se presenten faltas o situaciones para cada una de estas quedard un acta
donde se registre faltas no contempladas.

1) Portar, consumir, traer, distribuir o traficar sustancias psicoactivas (SPA) u otras
que generen alteracion al estado de conciencia o causen adiccién a cualquier titulo
dentro o fuera de la institucién utilizando el uniforme.

m) Extorsionar y/o amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio.

n) Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar y causar lesiones fisicas y/o mentales.

o) Dar trato inhumano, humillante o degradante a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

p) Toda accién que sea sancionada por las autoridades civiles o judiciales que estén
contempladas en el Cédigo de Infancia y Adolescencia y en el Cddigo penal
colombiano.

Protocoie Para das Shruaciones Pe Tipe 11

1) Paso:

Se convoca al comité de convivencia escolar para verificar el debido proceso, el cual es el
siguiente:

a) En caso de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica 'y
mental de los involucrados mediante la remision a la psico orientadora y de ser necesario
a las entidades pertinentes.

b) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados.

c) Informar de la situacién o evento a las autoridades competentes.

d) Adoptar medidas propias para proteger a la victima o a quién se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada.
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e) El presidente del comité escolar de convivencia (rectora), de manera inmediata pondra
la situacién en conocimiento de la policia nacional.

f) Sedardaconocer lasituacién a todo el comité de convivencia escolar, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado a la autoridad
competente.

g) El comité de convivencia adoptara de manera inmediata las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias
a la victima a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada.

h) El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de informacion
unificado de convivencia escolar.

i) Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asume el conocimiento y del comité distrital.

J) Sies reincidente, se remite al consejo directivo, adjuntando las evidencias del debido
proceso (fodo documento debe ir dentro de una carpeta), para tomar las decisiones que
correspondan, sea "matricula en observacién”, “cancelacion del cupo académico” o
"desescolarizacién del estudiante” de acuerdo con las acciones institucionales
establecidas en el manual de convivencia.

y pedagdgico, se remitird a orientacién escolar, quien realizara las acciones pertinentes,
durante los siguientes meses que permanezca escolarizado.

Todo esto ird anexado en la agenda, en el observador del estudiante y su respectiva acta.
Es obligatoria la _asistencia y compahia de los padres de familia y/o acudientes durante
todo el proceso (si_hay negativa para acudir al colegio se llama a Policia de Infancia y
Adolescencia).

Si en cualquiera de las situaciones tipo I, IT y IIT del presente manual de convivencia se
evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el
hecho, el presidente del comité escolar de convivencia deberd poner la situacién en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y la ley 1098 de 2006. En este sentido, la institucion
puede seguir realizando el debido proceso durante este tiempo.

ENFOQUE DE GENERO, ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO Y ENFOQUE RESTAURATIVO
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Giosarle:

Discriminacion: Toda distincion, exclusidn, restriccién o preferencia arbitraria, hecha por
accién u omisién hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia
que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer
o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016)

Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que
acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar
procesos de transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y
dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (secretaria de Educacién del Distrito 2021).
Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio
social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a
partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019).

Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de
ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacién Nacional
[MEN], 2016).
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Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la i
configuracion de un orden social operando en lo politico, econémico, lo moral y lo cultural i
(Albares Gémez, 2016) i
Heteronormatividad: es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma de i
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relacionarnos con otros y otras basado en la division sexual que establece la inferioridad de lo
femenino (Melani, 2012).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

Orientacion sexual: se refiere a la atraccién emocional, afectiva y sexual por otras personas.
Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como
algunas de las posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa,2016).

Sexismo: actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas
por su sexo. Estas actitudes favoreceny perpetian la desigualdad y la jerarquizacion en el trato
que reciben las mujeres o cuerpos feminizados basdndose en su diferenciacién sexual (SED,
2019).

Sexualidad: construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad bioldgica,
psicoldgica, cultural, histérica de las personas en una sociedad determinada; e involucra
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aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un desarrollo en el
plano individual como en el social (Comisién Internacional de Juristas [CIJ],2007).

Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacién y vulneracién de
derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el género o la orientacién
sexual provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).

Ip0 de proceso que se debe adelantar para cada situacion

ORIGEN NORMATIVIDAD APLICABLE

Falta Disciplinaria Disciplinario Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006,
Manual de Convivencia

Situacion Tipo |, Il y Il Convivencial Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013,
Manual de Convivencia

Incumnplimiento Académico Académico Sistema Institucional de Evaluacién
Manual de Convivencia
Situacion Administrativa Administrativo Manual de Convivencia
Nota. Elaboracion propia (SED, 2022) 73
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PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

1. Prorocore Pe Rrencion Para Presunras STruactones € Incompifivienro, Neefeenct (@ Reavvone e Jus
Responsaeiifomes e das Tamfifas ¢ Personas Coforoorss

Tipo de situacion en el marco de la Ley 1620 de 2013. De acuerdo con la normatividad expuesta en el Decreto 1965 de 2013 el
articulo 40, reconoce que todo tipo de situaciones que deban ser abordadas en articulacion intersectorial con otras entidades son
consideradas como tipo IT, teniendo en cuenta que hacen mencién a hechos que no son consecutivos de presuntos delitos.
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2. Prerocow Pe QB@RDA;?E Inveerar Para Sruactones Pe Presunra Uowencta En E Conrexre Escouar

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que todo tipo de situaciones
relacionadas con las violencias al interior de las familias son consideradas como situaciones tipo III, teniendo en cuenta que hacen
mencion a hechos que son consecutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, que se encuentran

referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 del 2000.
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3. Prorocore D Qrencion Para STruactones Pe Presunra Voench Sexoac

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que todo tipo de situaciones
entendidas como violencia sexual son consideradas como tipo III, teniendo en cuenta que hacen mencion a hechos que son
consecutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del
Libro IT de la Ley 599 del 2000
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4. Prorecoo Pe Rrenclon Para SFrouaciones Pe Presunra Sowencta Conraa Niws, Roowzscentes, Jevenes ¢ Mufeaes
Por Razones Pr Ginero

Tipo de situacion a la luz de la ley 1620 de 2013.

Para este protocolo, las situaciones que configuran violencias basadas en género se pueden situar desde las tipologias que enmarca
la Ley 1620 de 2013 como tipo I, tipo ITy tipo III. Pues no todas las violencias basadas en género estdn penalizadas. A través de
este protocolo, podrdn identificar de manera pedagdgica los tipos de situaciones que configuran las violencias basadas en género y
el proceso a seguir en cada una.

DIAGRAMA DE ATENCION

unape.monadekamunlm o S B NI DTy E

unanlﬂa,m)oueno me:tj;;d;: i Unani!a.u\ajnvenomujardzu ¥
13 comunidad educativa presanta ‘comumnidad aducativa Informs educotiva o un{a} tercers{s) reporta. ~protocolo d.;a:“.ﬂo_"h” m‘f::
sefisles 0 Indicios de presunta que ha sido objeto de presunta urna presunta situacion de violencia ":’ ey @ o iet ';‘
vlol-nda PO yazones oo género violoncia porvmdem conhalampotmdngﬁm Dt G E' POT eoTIES
| > | 2 ] |
¥ 2
. LAChvar o protocolo de |
1. 1dentficar factores o indickos
> o e atencuin correspandicnte de ! 4 Reportar en of Sistema > & Elabor ~poTh
DESREEAVIanIS cacra s acuerdo a las caractersticas de g | de Alertas de ka SED PR I
FHAET DO rAZOTES B8 QenSTo ta agresicn v
v I 7 Realiz ar sensiblizacaon

& la victrma y brindar

5. Contactar y sensedilzar - 2
informacion

a la famrdla, cuidador o

6. Elaborar roparte sobrala situacion

| 3 Obtenee mis inlomacics ’

" cuidadora de la victams -
7. Realizar seosibitzacvin a la 8. Renntir .alAl'CBl para
OFeSUMa vICTina v brindar Mo reszavleciniento oo
mformacsba derec hox

.

14. Remétir a la Secrotaria |

13. Denmunciar Es
Suacidn en CAVIF, -——-
CAIVAS o URI

Disrrital de 'a Mujer, 3l TAVIF,
CAIVAS o U
—

Centsa Zon:l del 1C8F oo
fa localidac det prasunto
ofensor

atoncicén dol sistoma de
respaorsahiidad penal para
adolescenies

‘ 10 &c trwar o protoeabo de ‘ 9. =mitir el caso al

- s

v Vigiancia e IaSED vy a SED/E N caso de ser camtratista se debe

13 Reportar a nspeccicse 1 2. Reporiar a Contrel Discipinario de la
la Pearsoneria Dastrital reportar o la Pur soner fa de Sogota.

15. Reaszar | 16. Adoptar e irplemeantar aociones de 17. Realizay cieree dos casode |
L v Ramre —  prosmaciSay provenciGn contra b viokeocks la estudiante en 21 Sistemna {
seguimisnNo | de gémero | de Alsetas de la SED |
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5. Prorocore P Rrenclon Para STruaciones Pe Nosrieamienre, Plscrimivacion @ Uoenchis Por Grfenraciones
Sexuaces, loenttoaves @ Expresfones P Ginero Plrersss

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que todo tipo de situaciones
relacionadas con el hostigamiento, discriminacién y violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas, son consideradas como tipo IIT, teniendo en cuenta que hacen mencion a hechos de agresién escolar que son consecutivos
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del Libro IT de
la Ley 599 del 2000.

DIAGRAMA DE ATENCION

Una oersone de k= comuidad educstiva o esents Heporte do una situascion de hostigamients, ] Se jdentifics en fegiancka un sRuSciin da.
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o viclenek irtegrantes de o comunidad ecucotiva o de ua integrdad Hisicay mental da una persona de
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saxualec, identidadies y exnreciones de gensro i de 135 personas imolucrados Policka Naciona)
Siversas L3 ‘

S Elaboras rogorte 4—- 4. Romitir 2 laviclima a & enticad de walud mds cercana
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6. Prorecoe Pe Prevencion ¥ Rrencion e Cases De Presunra Xenoresha.

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40, se reconoce que este tipo de situaciones
revisten de una serie amplia de caracteristicas que de acuerdo con sus particularidades pueden ser consideradas como tipo I, IT o
IIT, por lo que, en el desarrollo del presente protocolo, se verd cada una de ellas.

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ATENCION
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7. Prorecore Pe Rrencion e Nivos, Nius, Roeiescenres @ Jovenes Con Presunre Consumo Pt Sustanchas
Psfeoncrivas (SPA)

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario.

De acuerdo con la hormativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que las situaciones relacionadas
con el presunto consumo de sustancias psicoactivas SPA son consideradas como tipo II, teniendo en cuenta que hacen mencion a
situaciones en las que es necesaria la articulacién intersectorial, principalmente del sector salud (EPS, SDS), debido a que el
consumo de SPA relaciona situaciones en las que se pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas.
Adicionalmente, es importante tener en cuenta que, ante hechos agravantes como alta permanencia en calle o presunta vulneracion
a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes o jovenes menores de 18 afios, es necesario articular con el sector proteccion por
medio del ICBF

DIAGRAMA DE ATENCION

El NNAJ presenta sefales El NMAJ Freporta guse consume SR8 wio un
e riesgo que indican miembro de la comunidad educative o un tercerc L3 ":M Bs,:‘:mﬁ"
PEESUNTO COnBITeG &SP A reparta que un NNAL consume SPA ORI
I 1 |
L. Identificar sefiales o 2. Obtener mas informacidn 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto =rxhre la situacidm 123

cansumo de SPA&

5, Reportar en el Sistema de 4. Contactara iafamika o
Alertas de la SED paersonas cuidadoras dal NRNAJ

l

6. Establecer compromisos

con el NNAT con la familia o

porsonas cuidadoras ¢ dac
segulmbento

porsonas cundadoras del
MMAL yw establascer
COMProMmisos para

B_Contactar a la Tamilia o
prevenir el consumo |

7. MNotificar al Centro
Zonal del ICBF

|

. Realizar )
Sepuirmiento
| 10 Adoptar & implementar acciones de 11. Realizar cierre del
1 pramacksn y prevencian en el marce del - cARso &n &l Sistema de @
comité escolar de conwvivencia Alertas de la SED ;0
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8. Prorocoios Pe Rrencion Para SFruactones Pe Convucra Sulcha

Tipologia de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario.

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que las situaciones relacionadas
con conducta suicida son consideradas como tipo II, teniendo en cuenta que hacen mencion de situaciones en las que es necesaria
la articulacion intersectorial, principalmente del sector salud (EPS, SDS), debido a que la conducta suicida relaciona situaciones en
las que se pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas

DIAGRAMA DE ATENCION

= T Un miembro de b3 comunidad
EH NMAl presenta sefiales o sduCativa y/o un tercern Teporta Se reparta al establecimiento educativo
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9. Prorocore e Rrencion Pe Nivos, Nfius ¢ Rootescenres Vicrfmas ¢ Rrecraves Por Ev Conrifere Rrmeve

Reshoenres En Booora
DIAGRAMA DE ATENCION

" ELICBF, &l Centro Local de Akencion 8 Victimas o 1. “Se identifican senales o factores en el
mMuwmm«m mmwﬁww
«mﬁm-mda ~ reportan un caso de un NNA af establecimiento con ser victima o afectado por
e ‘ ducativo conflicto armado.

| I

¥

1. identificar el caso

del NNA

A 5. Remitir a la Agencia
& C"EtD.f\ — 3. Elaborar reporte pars la Reincorporacion
2. Dislogo con un familiar ;:‘;’;l(;’_) y la Normalizacion
del NNA, acudiente o en = &
su defecto conun
Defensor de Familia

.

ZEINNA es
wictima del
conflicto
armado?

6. Vincular; Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacion con apoyo

psicosocial y estrategias pedagdgicas
gspeciales

¢El NNA requiere
restablecimiento
<EINNAY de otros
famifsa estan i gerechos?
Inscritos en el
RUV?

7. Activer &l protocolo
de atencién
correspondiente

8. Realizar
seguimiento

3. Elaborar reporte

4 Remitir 2 Ia familia dei NNA 3 I3
Personeria Local, Defensoria del

o promocion y prevencion de las
P:ec:éo o Cenmt: Loca! ::C l:tentton afectaciones por Ia condicion de victima —@
9 Y ETHNON DA YoRY i y afectado del conflicto armado

9. Adoptar e implementar acciones de

realizar la remision a Ia UARIV
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10. Prorocore Pt Rrencion Para Siruacones e Emparazo Rooizscente, Parernioro /G Marerniord Tempranss
Objetivo:

Brindar orientacion y direccionamiento a la comunidad educativa cuando se presenta una situacién de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana, para garantizar una atencidn integral e interinstitucional, ofreciendo informacion completa
para salvaguardar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias o adolescentes

DIAGRAMA DE ATENCION

identificacion de factores o indicios de intencidn o rlesgo de embarazg El MMA o un tercero reporia sobre situacidn de embarazo
adolescente, paternidad yyo maternidad temprana adokescente 0 experiencia de paternidad v/'o matermidad termprana

|

+*

1 Obtener mas informacidn sobre ka situacidn en
conwversacidn privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de Informacidn
AeCesaria y completa sobire ia oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICEF. las entidades de salud y redes de apoyo
¥
| 3. Establecer compromisos con ef MMA Y

padres de familia o acudienie

5. Activar el protocolo de
atencidn de presunta
wiodencia sexual

4. Realizer seguirmiento a s Compromisos
establecidos

| 6. Elaborar reporte |

¥
7. Contactar a bos padres de familia y/o
acudients del NNA
L i
B Garantizar la entrega de informacidn
necesaria y completa para ka toma de
derishomes informadas
*
9. Remitir a ka oferta de programas y servicios
sociales
|
i ¥
10, Remitir 2l Centro Zonal dal iCBF | | 11. Remitir a entid ades de salud

|

.—

12. Registrar en &l Sistema de 13. Garantizar |a continsdad
Alartas de la SED del MNA &n af sistema edecativo
[ ]
16. Realizar cierre del caso 14 Realizar Irviento en bos meses 1 3, Gy 9
: 15. adoptar & impkementar aociones _ ufgu : y
en el Sistema de Alemas r— R i d8n 7 prevencin . posteriores & la identificacidn del caso y despuds del
de la SED P i evento obstatrico
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12 Prorocore Pe Rrenclon Rure Struactones e Presunre Trasdfe Inranefl (0 Amenaza Dz Esrarco

El presente protocolo estd dirigido a integrantes de la comunidad educativa que identifiquen situaciones de nifios, nifias y
adolescentes bajo escenarios de amenaza o presunto trabajo infantil. Se construye con el fin de dar a conocer un marco
conceptual de Trabajo Infantil y establecer directrices generales de atencion, promocion y prevencion.

DIAGRAMA DE ATENCION

e . SE absa El NN, un miembro de 18 comunidad o un & m&ehiﬁhlmnﬂdﬂyﬁdeiﬂiuﬂnﬂ
o e !:r ;H u:::: Tercerc. regorkan prs‘u'n_l':-hibhjnhirhnﬁn instremento de fdentificacion de WG y caracteri 2 citn
Nl oen riespo ] an riscge de estarla de sus actividades escolares ynoescolares
* T + T

1 Identificar sefales oindicios de presunto
trabajo infantilo riesgo deinici ar activida des
laborales

2_Obtener mds ndarrmad it s ol e
| & situacian

]

5. Contactara la familiao
acudientes del NMA para conoscer la
Situacitny estabMacer acuardos

Si

¥. Baborar reporns

b

E. Remitr al Centro Zanal de

3. Contactar a la familiao
acudiente del MNA para
reconocer 1a situacitn y

evitar el inicio de

actividades |aborales E. Realizar seguimiento a los IOEF coaresy i
acuerdos establecidos con
la familia o acudients del
r Faid
o, ingresar la informacidn en al

4_Priorizar laoferta
especializada deprogramas
v servicios delas entidades
del orden distritaly nacional

Sicterma de Mlertas de |a S5ED

iz familia o

= b 11. anrar a8 implemerI-Tar acciones de 1Z. Realizar cierre del caco en el
10 Raal I3 F 5 el i ervhs
el a'ﬁam_m‘:n RS ¥ promocidny prevencidn en el marcodel  |—s  Sistema de Alertas de |a SED, en
IH} i H.I’u
Coanite e colar de comvivendcia casode haber sido re-parl.adﬂ
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1 Prerocore Pe Rrenclon Para Struaciones Pe Paesuntes Cuses Que Comperen R Sterema D Responsssiifomn
Penac Para Qootescentes (SRPA).

El objetivo de este protocolo es ofrecer una atencion al y la adolescente que garantice sus derechos y a su vez promueva la
responsabilidad de sus actuaciones, asi como prevenir la comision de delitos en el contexto educativo.

DIAGRAMA DE ATENCION

El adolescents presenta un migmbro de [z comunidad educativa
sefales de un caso que /0 un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA cas0 que compets al SR caso que compete al SHPA
L ]
; '
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de

del presunto caso de SRPA los afectados

CAIEUR k.
Tt Bk

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o

i -
4. Remitir a la entidad de salud Cusdrante de la Policis Nacional

5. Contactar a los padres de
familia y/fo acudiente del > 5. Elaborar reporte
adolescents

L

9. Motificar al — - |
C ité Extolar de ‘ 8. Reportar &n el Sistema de r o ZEI‘:‘II-I’IF a .I.a- F15.ca],-a Genera
Convivencia Alertas de la SED e la N?cncm = Unidad !d-:
infancia y Adolescencia
10. Realizar intervencion 12. Adoptar 13. Realizar cierre del
complementaria pare la I 11, Realizar o mplementar i casa en el Sistema de
continuidad en el sisterma segulmisnto de promocion y Alertas de la SEQ
educative prevencian

—CD
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12 Provecore Pe Prevencion Pee Recuuramiznro, Use ¢ Irfifacion e Nives, Nius ¢ Rooiescenres En Boeori

En este marco, el protocolo propone definir un conjunto de acciones y estrategias a partir de un trabajo institucional e
interinstitucional, con las entidades competentes para la proteccién de la infancia y la adolescencia, que concomitantemente
coadyuven en la atencion de manera oportuna de los casos que se presenten en el dmbito escolar y garantizar los derechos de los
nifios, nifias y. adolescentes.

DIAGRAMA DE ATENCION
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Se presenian riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, Wso ¥
wtifizecidn de NNA,

ETRNA, otro miembro de fa
comunidad educativa o un tercerg
alerts sobre la existencia de una:
amenaza de reclutamients, uso y
wtilizacidn

+

*

1. identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de & Policia Macional, la Secretaria
Dristrital de Seguridad, Convivendcia y
Justicia, vy la Alcaldia Local w el ICBF

3. Elaborar reparte d= la amenaza o
de la Identificackén del caso

4, Contactar a los padres de

2. Divulgar la ruta sobre cdmo actuar
en caso de que e legara & presentar

familia w/o acudientes

|

alguneg emenaza o riesgo
de reclutamiznto

@,7

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza {El ICBF, Policia Macional,
Fiscalia General de la Hacion, Secretaria Distrital
de Seguridad, Conwvivencia y Justicia) para gue se
active la Ruta de Prewencion

6. Activar el protocolo
correspondients

B. Adoptar ¢ impiementar acciones

permanentes de fortalecimiento con redes

institucionales, sociabes v familiares

- 7. Aealizar seguimianto

£EI MibaA

reguieres
restablecomiento
e otros
derechos?

NO r‘
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13 Prorecore Pe Rrencion Para Sfruactones e Presunra Rereston P Reese Escouar

El objetivo de este protocolo es evitar que la agresion y acoso escolar se siga presentando, proteger a las personas afectadas,
facilitar el inicio de procesos de restablecimiento de derechos en los casos que se requiera y promover la sana convivencia.
Adicionalmente, se pretende brindar una respuesta institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna a los/las
afectados/as o implicados en dichas situaciones.

DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de la comunidad
educativa presents wefiales o indicios:

de p agresion ya coso
[]

Heportede situacidnde agresion y aooso
porparte delas maembres dela
comunidad educativa o de un e ncerm

¥

Ep identifica en llagrancia una presunts agresicn
yacosoescotarosi i lente que g
dafosal cuerpaooa | had die i | z-

¥
6. Solicitar apoyna a2
linea 123y al coadranin
die la Polcia Nadonal

¥
7. ity a la presuria
wiciEmaa la entidad de
s bud mas cercana
L]
& Contadar | o padres
die tamilis o s udfenie

1. ientificar sefale o ndicos de 0 BT IS D NG KO S0 D L S A O
presanta agresiiing 3 msh & o e | o LT

Mo

3. Walorar of esrade fioion, omodonal v maaeial de la
POFEOnE obEn o I3 3gresidn y oo eacolar

di has MAA
L e

& Contadar |oe padees de failia o acsdisvies. delos
R v ol s raafo

¥
| 5. Elabowar repote

@. Ponor o0 conocimidnbola
bl —1 sfuaodn 21 Comitd Eoc olar da
T wir ncia

10. Reportar enel Skrema de Alenas do
la BED loa catos da Mk,

15 Repoetaraia
Fsraba General dela
bz chtin 0 URE mas
CEEICEND

11. Contatar =
Fodicia da Inta.ncia
yhadolescenca

=W

14. Activar ol protoocio 13. Rewniltirel @msoal

de 3tencindeiSisiers Caniro Zonal del HEF
i P 500 st i il e la local dad dal

Ponal pars Adodo soe nies: aaa

1B. Reportar a Conbml
s cipl rad o de 1a SEF
vala Persoreria da

Eogotd

k2 Anpeniary 16. Garantzar la

Inspecd dny Vigiereh

de la SEDyaka

oonk inussdsd diel MMNA En
ol s e e e atie

12, Activar ol protoooin de

Parscaeriz de BEogond

19, Adoptar & Wnphs men b & ooon &% de promocion

atenchdn de presuna winknca |

. 3

= 30. Rz ali e soguismiean »

wianevanc i on [Abordajeen o auls v estabdacor
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19 Provecore Pe Rrencion Para Sfruactones e Presunre Ractsme ¢ Pscriminacion Ernfeo — Racta
Objetivo

Realizar atencién y acompafiamiento a las situaciones de presunto racismo y discriminacién étnico racial, reportadas, con el fin de
garantizar que la poblacidn de grupos étnicos, en especial los y las estudiantes de estos grupos, no sean afectados por prdcticas
racistas y/o de discriminacién de cardcter étnico racial. A continuacién, a manera de contexto, se presenta un panorama general de
la normatividad vigente en la materia.

DIAGRAMA DE ATENCION

5 L B ﬂﬂ“ v g e . iy B b st
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s el P 5 mﬂwhﬁlh mm“.-m'- et Thica o' marilal e
L i e, i, e on & o i do dirmil e | cunoma de s comesiclad sucativg [$3s @ Eoerno 0 d e Ll
!'-* m-*m_u -
X I}
T e o wlul & noom Or
1. Sclicitur apoyn g o tdedn
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15 Prerocore P Rrenclon Pe Shifesrros Sues Para Esrrviectinientes Evucarfos Pew Plsrafre Capfrac

De conformidad con el articulo sequndo de la Ley 769 de 2002 “el accidente de trdnsito es un evento generalmente involuntario,
generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la
normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del
hecho”. (Rama Legislativa, 2002).

DIAGRAMA DE ATENCION

Oourmencia de siniestro vio evento vial con
mi=mbros de s comunided educetive &n

Una instituchin u onganismo infonma sobre

Courrancis
Tl EVeEnTDD vial en el TraVecTo o8 I8 cosa ol i R vy i e
i=mbro de la i

establecimi=nto educative o viceverse

rutas de trensports escolar ded educativa
L *
1. Establiecer |3 Class de evento wial vy 1. Establecer o clase de evento vial, v
su grevedsd su Bravedad
[
£ E5 oy
LT
(]
herkdes?
5
2. Actiwar PAS: PROTEGER | | 5. Reportar a la linea 123 |
3. Activar PAS: AVISAR, Contactas 1 . Remitic a ia victina & la entidad de
inmediatamente a i Linea 133 o #7667 salud mas cercana
¥ reportar b coerdinadar del servicio e
de ransparte &n & ssrablachmibants r
educative
g ] F. Contaciar & hos padres de familis
= w0 acudients de la victimz
4. Aciivar PAS. SDCORRER El personal ¥
debe ester capacitado en primeras
epuxillas pare dar la primeara atencidn E. Prformad y SocuU mences
[ : 3
#. Reportar ¢l caso en el Sistema de
13, Adootar Alertas de la SED y/o Talento Hemano
14, Realizar cerre bctemariar e
dei caso en el sccinnes de 11, Gemermr = =
Siztermnes ce Alertss promocian v Fagnsmoerad leccionas aprendidas 10. Andlisis de la situacidn
o la SED — arevencidn == oo *1 ¢ buenas praciicas - presentads
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19. Sfsrema Evacnacton P Promecion Pe Los Esruotanres

El sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes del Gimnasio Nueva Andalucia se rige
a lo establecido en el decreto 1860 de 1994 “el procedimiento de evaluacidn de los logros del
alumno, entendido como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso
pedagdgico. La evaluacién serd continua, integral, cualitativa y se expresard en informes
descriptivos”.

191 SIE (strervm Instfraciona. De Evawacion e Los Estuotanres)

El SIE de la institucion se fundamenta en la ley general de educacién articulo 77 y articulo
78 el cual dentro de los limites fijados por la presente, las instituciones de educacion formal
gozan de autonomia para organizar las dreas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional,
determinando los objetivos por niveles, grados y dreas, la metodologia, la distribucién del
tiempo y los criterios de evaluacion y administracién. Asi mismo, se retoma lo argumentado
en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, "Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los hiveles de educacién bdsica y media.”

A su vez el Decreto 1860 de 1994 plantea lo siguiente “En el plan de estudios debera incluirse
el procedimiento de evaluacién de los logros del alumno, entendido como el conjunto de juicios
sobre el avance en la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de
los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico. La evaluacion serd continua, integral,
cualitativa y se expresard en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas.
Estos informes se presentardn en forma comprensible que permita a los padres, a los
docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacion del educando y proponer
las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo”

Asi mismo, se retoma el documento N° 11 del ministerio de Educacion Nacional,
fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009 en el
cual se argumenta "Del mismo modo la valoracién debe ser continua, es decir que debe hacer
parte del proceso educativo, donde al tiempo que se ensefia, se evalla y se aprende, porque
la evaluacion en si misma debe ser concebida como un elemento de aprendizaje para todos.
Ese es el sentido de su continuidad. Por tanto, no es la actividad aislada y discontinua que se
realiza al finalizar un tema o una unidad, como si fuera una actividad separada o distinta en
la formacion.
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La evaluacién da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes van
teniendo; de las estrategias de apoyo y acompafiamiento que adoptan las instituciones y los
docentes para superar situaciones adversas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo de
la accion educativa.”

En este sentido, el SIE de la institucion se centra en la evaluacion como un proceso
pedagdgico que se articula a la ensefianza y el aprendizaje con el que se busca evidenciar el
avance, las fortalezas, los obstdculos y las dificultades de los estudiantes respecto a los
planes de estudio y los logros que deben alcanzar en cada grado cursado, por consiguiente, la
evaluacion se entiende en la institucién como un proceso integral, formativo y dialdgico.

Respecto a los logros estos se establecen en términos de aptitudes, intereses, rendimientos,
desempefios, conocimientos y saberes desarrollados en el proceso formativo y educativo. En
los cuales se ha posible evidenciar las fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Los indicadores de logros se conciben como ‘indicios, rasgos, datos o informaciones
perceptibles, que al ser confrontados con lo esperado e interpretados de acuerdo con su
fundamentacién tedrica, puede considerarse como evidencias significativas de su evolucién,
estado y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano” (Lineamientos
curriculares).

Los términos de evaluacidn, el SIE y en conceso con el Consejo Académico se han fijado los
siguientes pardmetros a tener en cuenta:

e La evaluacién debe ser un proceso continuo, es decir que se realice de manera
permanente con base a un seguimiento que permita apreciar el progreso y las
dificultades que se puedan presentar en el proceso de formacién de los estudiantes.

e Debe ser integral, que tenga en cuenta todos los aspectos y dimensiones que
desarrollan los estudiantes.

e El proceso de evaluacion se desarrolla tanto de forma cuantitativa (valoracion
numérica equivalente a la escala nacional) y de forma cualitativa (valoracién de los
aprendizajes a partir de las cualidades y logros alcanzados).

e Flexible, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de cada estudiante.

e Holistica, que permita reconocer todas las dimensiones y los aspectos a desarrollar
del ser humano, formando sujetos integrales.

e Transformadoray reflexiva, que permita construir y generar cambios positivos en
los procesos educativos.

e Integradora, que permita que todos los miembros de la comunidad participen de la
evaluacion, para este proceso se desarrollan la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion donde los padres de familia hacen parte de la toma de decisiones.
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Se realizardn pruebas tipo Saber para consolidar los conocimientos, observar y
avanzar en las dificultades y generar en los estudiantes hdbitos de lectura
comprensiva y pensamiento légico matemdtico.

Como un proceso coherente, porque los instrumentos utilizados por cada docente
guardan estrecha relacién con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién desde una mirada objetiva donde se observa el avance de cada
estudiante respecto a los logros y desempeiios establecidos.

Se posibilita el acompafiamiento académico continuo por parte de las docentes
titulares.

Se favorece el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje
significativo.

La evaluacién de los estudiantes estd orientada a:

Nota:

Identificar las caracteristicas, intereses, ritmo y estilo de aprendizaje de cada
estudiante.

Suministrar informacion con estrategias pedagdgicas dindmicas para facilitar el
aprendizaje en los diferentes procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral de los estudiantes.

Determinar las condiciones de evaluacion para los estudiantes con diversas
discapacidades.

Implementar proyectos educativos y planes de estudio que den respuesta a las
necesidades de los estudiantes, visualizando en ellos el alcance de los logros y las
competencias establecidas por la institucién para cada grado.

Estimular la puesta en prdctica de los valores, actitudes y conocimientos aprendidos
por los estudiantes.

Generar procesos de reflexidn, construcciony cambio en las prdcticas pedagdgicas.
Fijar la promocién o ho de los estudiantes en cada grado de bdsica primaria.
Construir estrategias que contribuyan a la evaluacion institucional, permitiendo
partir del SIE.

Crear ambientes de aprendizaje donde los estudiantes reconozcan sus aportes, los
transformeny los lleven a su vida diaria.

Es importante resaltar que todas las asignaturas tienen el mismo valor para la

promocion en los distintos grados.

El desarrollo del SIE del gimnasio Nueva Andalucia, serd un proceso que se encamine a
alcanzar los logros propuestos en los planes de estudio, concertado con los estudiantes y

conocido por los padres de familia desde inicio del afio, sin embargo, se pueden llevar a
cabo modificaciones de acuerdo con las necesidades que surjan durante el afio lectivo.
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192 Crfrerfes De Evavacton:

e Evidencia los procesos desarrollados por el estudiante durante cada periodo
académico.

e Evidencia el desempefio infegral del estudiante desde lo cognitivo (saber), lo
procedimental (saber hacer)y lo actitudinal (saber ser).

e Reconoce los avances en cuanto al nivel de competenciay los logros establecidos en
la malla curricular basada en estdndares, los lineamientos curriculares y el PET.

e Reconoce las caracteristicas personales del estudiante, sus intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje.

e Evidencia diferentes procesos de pensamiento como: conceptual, clasificar,
ordenar, analizar, sintetizar, inducir, deducir, inferir, discriminar, e igualmente la
capacidad para resolver problemas.

e El porcentaje que se le dard a las actividades que se realicen en el proceso
académico de los estudiantes serd el siguiente 65% (procesos, exposiciones,
trabajos, quiz entre otros), 20% (Evaluaciones bimestrales) 10% (Pruebas
virtuales) estas se realizaran en jornada adicional y se presentaran en la institucion.
5% (Asistencia) Las inasistencias deben estar justificadas.

193 ¢Quz Se Evacon En Prfmarfa?

La institucién evalda los procesos ensefianza aprendizaje a partir de los componentes,
competencias, y habilidades establecidas en los estdndares bdsicos, los lineamientos
curriculares y el plan de estudios en las siguientes dreas:

Matemadticas: Contempla como base 5 pensamientos fundamentales: Pensamiento numérico
(sistemas numéricos), pensamiento espacial (sistemas geométricos), pensamiento métrico
(sistemas de medidas), pensamiento aleatorio (sistemas datos) y pensamiento variacional
(sistemas analiticos).

Humanidades (Lengua castellana e inglés): Contempla como base 5 componentes:
Produccién textual, comprensién en interpretacién textual, literatura, medios de

comunicacion, sistema simbdlicos y ética de la comunicacidn.

Sociales: Contempla como base tres componentes: Se busca que el estudiante reconozca
su contexto para poder transformarlo, relacione la historia y las culturas, asi como las
relaciones espaciales y ambientales, las relaciones ético- politicas y desarrolle
compromisos personales y sociales.

Naturales: Contempla como base tres componentes: El estudiante se aproxima al
conocimiento como cientifico natural, manejando conocimientos propios de las ciencias
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naturales (entorno vivo, entorno fisico, ciencia y sociedad) y desarrollo de compromisos
personales y sociales.

Artistica: Contempla como base cuatro dimensiones: intrapersonal, interaccién con la
naturaleza, interpersonal, produccién y creacidn artistica, cultural y con la historia.

Educacion fisica, recreacion y deportes: Contempla como base tres componentes bdsicas:
competencia de las capacidades y habilidades motrices (desarrollo motor, técnicas cuerpo,
condicidn fisica y lidica motriz), competencia expresiva corporal y competencia axioldgica

corporal, ligando los procesos educativos en sus dimensiones cognitivo, comunicativo, ético,
estético, lddico y corporal.

Sistemas y tecnologia: Contempla cuatro componentes bdsicos, saber cudl es la naturaleza

de la evolucién de la tecnologia y su relacion con otras ciencias, sus principales conceptos,
la apropiacién y uso de TIC, solucion de problemas, buscando que el sujeto tenga la
capacidad de detectar fallas en artefactos, proceso y sistemas existentes, hasta la propia
creacién y disefio de los mismos. En lo referente a tecnologia y sociedad se busca que el
estudiante forme un cardcter critico y reflexivo sobre la tecnologia con respecto a sus
impactos sociales y ambientales en su entorno cercano y global donde el estudiante sea
capaz de participar en eventos sociales como recoleccién de basura, reforestacién entre
otros.

Area de Matemdticas Asignatura: Matemdticas y Geometria

Area de Humanidades Asignatura: espafiol, inglés y Ortografia

Area de Ciencias Naturales Asignatura: Naturales, pre-quimica y Educacion
sexual

Area de Sociales Asignatura: Geografia, Historia, Democracia y
Constitucién Politica

Area de Etica Asignatura: Etica y Valores Humanos

Area de Religién Asignatura: Religion

Area de Educacién fisica Asignatura: Educacion fisica y Recreacién vy
deporte

Area de Artistica Asignatura: Artistica, Misica y Danza.

Area de Tecnologia e Asignatura: Sistemas e informdtica

Informdtica

Asimismo, el SIE serd el punto de partida para los informes bimestrales y el informe final.

El colegio aplicard la siguiente ESCALA VALORATIVA relacionada directamente con la
escala nacional del decreto 1290.
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199 Escas D Vaoracion Insrructona. Para Pafmarta

Cuantitativa Cualitativa

46- 50 Desempeiio Superior

40 -45 Desempefio Alto

30-39 Desempeiio Bdsico

1.0 -29 Desempefio Bajo

Los siguientes son los desempefios de evaluacion definidos para cada uno de los
desempefios que se tendrdn en cuenta en la valoracién final de cada drea y dimension.

Desempeios e Evawacion:

Desempefio superior: El estudiante asume un comportamiento excelente y acorde a los
valores, principios y logros propuestos. Cuando hay asimilacion, dominios y aplicacién
altamente satisfactorios. Los indicadores reflejan total motivacién, esfuerzo y constancia
de los logros propuestos.

sobresaliente, teniendo en cuenta los valores y filosofia institucional, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos. Cuando hay asimilacion, dominio y aplicacion con
ayuda de herramientas pedagdgicas.

Desempefio Bdsico: El estudiante presenta una actitud y comportamiento aceptable con
los valores y filosofia de la institucién, cumple los requerimientos y logros minimos. Cuando
el estudiante ha asimilado algunos conocimientos, sin embargo, nho ha alcanzado un buen

dominio y deberd realizar actividades de afianzamiento, programadas por la docente.

Desempeiio Bajo: El estudiante presenta actitud de poco interés ante los valores, la

filosofia institucional y los requerimientos minimos para alcanzar los logros. No cumple con
los objetivos propuestos.

Segln el decreto 1290 el estudiante que pierda el afio lectivo, la institucion garantizara la
continuidad teniendo en cuenta la disciplina y convivencia del mismo, el compromiso de los
padres de familia y/o acudientes.

Nota: Los estudiantes cuya inasistencia sin la justificacién correspondiente a las
actividades de las asignaturas, actividades deportivas, actividades institucionales y
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proyectos interdisciplinarios sea de forma continua durante los periodos académicos,
serdn valorados con desempefio bajo.

Al finalizar el afio académico se tendrd en cuenta el promedio de notas por bimestre
académico, como estrategia para definir la nota de valoracidn final.

La evaluacion serd continua e integral y se hard con referencia a los 4 periodos, al finalizar
cada uno los padres de familia y/o acudientes recibirdn un informe escrito y verbal de
evaluacién en el que se muestra la valoracién asignada en cada una de las dreas y
dimensiones, asi como los criterios de evaluacién que describe el desempefio del estudiante
en el tfranscurso de cada periodo escolar. Asi mismo, es posible evidenciar este proceso en
la plataforma de la institucion.

En caso de que alglin periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las dificultades no
hayan sido superadas con las actividades de recuperacion propuestas, la valoracion
definitiva asignada serd desempefio bajo.

Los cuatro informes mostraran el rendimiento al finalizar el afio escolar, donde se tendrd
en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los compromisos que haya adquirido
para superar sus dificultades.

45 Qué Se Evaoa En Preescoiar?

En el ciclo de preescolar (prejardin, jardin y fransicion) se realiza una valoracién
cualitativa teniendo énfasis en el proceso de ensefianza- aprendizaje, conociendo a los
estudiantes desde sus particularidades y de esta manera potenciar su desarrollo integral
a través de las dimensiones y ejes de desarrollo acorde al “lineamiento pedagdgico y
curricular para la educacién inicial en el distrito 2013":

Dimension Cognitiva: Aborda el conocimiento del ambiente desde la exploracion del medio
natural, social y las relaciones que se establecen con la naturaleza, asi mismo las relaciones
con los grupos humanos y prdcticas culturales y las relaciones l6gico-matemadticas.

Dimension Comunicativa: Entendida como un proceso de intercambio y construccion de

significados permitiendo exteriorizar lo que piensay siente a través de la comunicacién no
verbal, oral y escrita.

Dimension Artistica: Permite el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético,

comunicativo, cognitivo, perceptivo, sensible y socioemocional a través de diferentes
experiencias artisticas pldsticas, musicales y dramdticas.

Dimension Socioafectiva: Se propicia el desarrollo de los estudiantes para que sean

participativos, que establezcan relaciones armoniosas con conceptos positivos de si
mismos, de su autoimagen y autoconcepto, sus emociones y sentimientos, los cuales son
96
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primordiales para su subjetividad, asi mismo se debe tener presente las relaciones y
formas cémo se comporta con todos los agentes que estdn en su contexto, entre ellos
padres, docentes y demds.

Dimensién Etica: Se busca que el estudiante aprenda a vivir en comunidad a partir de la
interaccién en el contexto, donde la socializacion permitird reconocer el mundo y construir
su identidad propia, teniendo un criterio auténomo a partir de la formacién ética que se
establece en la sociedad en la que se encuentra, sin embargo, se debe tener presente que
la familia primer agente socializador de los estudiantes.

Dimensiéon Corporal: Se favorece la relacién que los estudiantes establecen con el mundo,
consigo mismos a través del dominio progresivo de su movimiento corporal y su
expresividad psicomotriz. (El cuerpo, su imagen, percepcion y el conocimiento- el
movimiento como medio de interaccién - la expresion y creatividad del cuerpo en
movimiento).

Dimension Espiritual: El desarrollo de esta dimensién corresponde en primera instancia a
la familia y posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva la
posibilidad de trascender en la parte espiritual. Se busca que los estudiantes desarrollen
un conjunto de valores, de infereses, de aptitudes, actitudes de orden moral que permitan
construir su parte espiritual.

19.0 Escas Pe Vaoracton Insrfructona. Para Preescoiar:

Cualitativa

Excelente

En proceso

Por mejorar

107 Pesempeios Pe Evaacion:

Excelente: El estudiante asume un comportamiento excelente y acorde a los valores,
principios y logros propuestos. Cuando hay asimilacién, dominios y aplicacion altamente
satisfactorios. Los indicadores reflejan total motivacion, esfuerzo y constancia de los
logros propuestos.
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En proceso: El estudiante presenta una actitud y comportamiento aceptable con los
valores y filosofia de la institucion, cumple los requerimientos y logros minimos. Cuando el
estudiante ha asimilado algunos conocimientos, sin embargo, no ha alcanzado un buen
dominio y deberd realizar actividades de afianzamiento, programadas por el docente.

Por mejorar: El estudiante presenta actitud de poco interés ante los valores, la filosofia
institucional y los requerimientos minimos para alcanzar los logros. No cumple con los
objetivos propuestos.

U8 Esrrareciis e Vmoracion Inrzerae Pr Los Pesempeios e dos
Esruoianres:

La valoracién integral dentro del Gimnasio Nueva Andalucia contempla la formacion de sus
estudiantes desde un campo holistico, buscando que se desarrollen todos los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales que son necesarios dentro de su formacion
como personas.

Es asi, que los docentes y directivos crean estrategias desde las dreas, dimensiones y
asignaturas que permiten que los estudiantes demuestren desde sus capacidades
personales y sociales el alcance de los logros propuestos en cada grado.

Dentro de las estrategias para la valoracién integral de los estudiantes se encuentran:

e Redlizar un diagndstico de los saberes previos del estudiante.

e Conocer las necesidades de cada estudiante para el grado que cursa.

e Informar a los estudiantes con oportunidad y claridad, los logros, objetivos,
competencias, contenidos, esquemas y las escalas de valoracién.

e Reconocer aquellas posibles circunstancias tanto sociales como ambientales que
afectan e inciden en el desempefio tanto académico como comportamental de los
estudiantes.

e TImplementar la observacién dentro y por fuera del aula como forma de reconocer
las actitudes, aptitudes y comportamientos de los estudiantes.

e Percibir la forma de leer y reconocer el mundo por parte de los estudiantes.

e Validar el proceso de autoevaluacién del estudiante.

e Reconocer los alcances de los logros, de la motivacion y de aptitudes de los
estudiantes, respecto a las diferentes actividades de proceso de ensefianza -
aprendizaje.

e Construir planes de mejoramiento y nivelacién para aquellos estudiantes que
presentan dificultades.

e Redlizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.
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199 Procese Pe Ruroevawacion De Los Esruoianres:

El proceso de autoevaluacién que se lleva a cabo en el Gimnasio Nueva Andalucia para los
estudiantes se desarrolla con un fin netamente formativo, el cual promueve la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje, buscando que el estudiante reconozca sus
fortalezas, dificultades y avances en su desarrollo académico. Por lo tanto, el docente no
solo tendrd en cuenta los aspectos académicos sino también sus actitudes y
comportamientos.

1010 Evawacten Para Estutanres Con Pfscapachom:

La elaboracion del PIAR (Proyecto Individual de Ajustes Razonables) se convierte en una
herramienta que permite garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad, cuya finalidad es establecer los ajustes razonables
curriculares por drea o asighatura, basdndose claramente en el diagnostico emitido por el
sector de salud.

EI PIAR serd disefiado por parte de cada docente titular de curso, en compatiiia de la psico-
orientadora, este PIAR se realizarad al iniciar el afio escolar, cabe aclarar que este contard
con las modificaciones necesarias que se presenten en el transcurso del tiempo.

Los logros minimos: Serdn construidos por los docentes titulares, teniendo en cuenta los
planes de estudios, las mallas curriculares, los planeadores y las habilidades del estudiante
con discapacidad para disminuir la complejidad de los logros que deben alcanzar en el grado
que cursan. Esto con el fin de que los estudiantes sean evaluados desde sus posibilidades,
analizando el trabajo en clase, su asistencia, sus actitudes, sus aptitudes, su
responsabilidad y cumplimiento, ademds del interés demostrado en la realizacion de cada
actividad escolar.

1911 Esrrarectss e Rpopo Necesarlss Para Resowver Struaciones Pevacocicns
Penolenres:

Son aquellas estrategias que se implementan en la institucion para garantizar el avance y
alcance de logros propuestos por aquellos estudiantes que tienen dificultad en sus
procesos.

1. Dialogo con la docente titular sobre el drea o asignatura en el cual presenta dificultad.
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2. Citacion del padre de familia, acudiente y estudiante, alli se le da un informe preventivo
en cual se hace explicito las dificultades del estudiante y se establecen los compromisos
tanto académicos como convivenciales en los cuales debe trabajar el estudiante.

3. Remision a la psico-orientadora si se sospecha que existe dificulta de aprendizaje. Se
desarrolla un acta donde el padre de familia y/o acudiente conozca el caso y se
comprometa a conllevar el proceso.

4. Dialogo con coordinadora académica y convivencia sobre las dificultades presentadas.
5. Remisidn a la comisién de evaluacion y promocion de los casos especiales.

6. Dialogo con la rectora de la institucion.

QCC?ONEs ®E SEGUA?M?ENT'@:

Son acciones disefiadas por los docentes del drea para brindar herramientas al estudiante
que evidencia dificultades con el objetivo de que logre superarlas. Estas serdn coherentes
con el plan de estudios, la metodologia y los criterios de evaluacion acordados y
socializados al iniciar el periodo académico.

Las estrategias seleccionadas por el docente deben ser desarrolladas, presentadas y
sustentadas en los tiempos establecidos dentro del periodo académico correspondiente.
Las estrategias pedagdgicas se realizardn dentro de cada periodo escolar y segin
organizacién del docente, el estudiante debe cumplir con los acuerdos que se pactan al
iniciar cada periodo escolary dejar constancia del cumplimiento de estos mediante un acta.

Se desarrollard un plan de mejoramiento individual que se socializard con el padre de
familia finalizando cada periodo el cual incluye: Asignatura, La observacién de la situacién
académica, firma docente, firma padre o acudiente.

El proceso de nivelacién efectivo se registrard en el sistema con una valoracién
cuantitativa de 3.0 Unicamente.

Las estrategias pedagdgicas para un estudiante con discapacidad son concertadas entre la
docente titular, la psico-orientadora, con el propésito de realizar los ajustes pertinentes
para que se logren alcanzar los logros minimos estipulados en el PTAR.

En las semanas finales se realizard el proceso de nivelacion para los estudiantes con
dnicamente dos dreas pendientes el estudiante que tiene tres o mds dreas pendientes no
podrad participar de este proceso y se dard como NO PROMOVIDO AL ANO SIGUIENTE.

Al finalizar la evaluacién y nivelacion final, si un estudiante tiene en una sola drea una
valoracién numérica de 2.9, la comisién de evaluacién y promocion decide la posible
promocidn, la observacion serd realizada por coordinacién académica.
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Se debe llevar a cabo el conducto regular establecido dentro del manual de convivencia, el
cual estd estipulado de la siguiente forma:

1- El padre de familia y/o acudiente debe asistir a todas las reuniones, citaciones y demds
espacios de atencion que habilite la institucién.

2- El padre de familia y/o acudiente debe dialogar con la docente titular respecto al
desempefio académico y actitudinal del estudiante, reconociendo los avances y obstaculos
que se presenten dentro del proceso de aprendizaje.

3- Si se presenta algln tipo de desacuerdo entre la docente y el padre de familia, esté
debe dirigirse a la coordinacion académica y exponer su caso.

4- Alli se realizard un estudio del proceso y se indicaran las directrices a seguir para
solucionar la situacidn.

5- El proceso también se expondrd ante el consejo académico y directivo.

Se establecid un plan de mejoramiento individual que se socializara con el padre de familia
y/0 acudiente finalizando cada periodo el cual incluye: Asignatura, La observacion de la
situacién académica, firma docente, firma padre o acudiente.

1912 Crfrerfos e Promocion Pew Estuniante:

El gimnasio Nueva Andalucia atendiendo las disposiciones legales de la ley General de
Educaciodn, el decreto 1290 y el SIE, establece las formas de promocidn:

e Los estudiantes serdn promovidos cuando haya aprobado el minimo de sus logros
propuestos.

e Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bdsico, alto y/o superior como
valoracidn final en todas las dreas.

e Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una sola drea, pero el
promedio de todas las dreas es igual o superior a 3.8.

e Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias asignaturas, pero
al promediar las asignaturas del drea respectiva, tiene como valoracién final
desempefio bdsico, alto o superior.

Nota: Los estudiantes de primera infancia (prejardin, jardin, transicién) seran promovidos
segun el articulo 10 del decreto 2247 de septiembre de 1997.

La comision de promocion y evaluacion decide la promocién de los estudiantes con
discapacidad.

1913 Crrerfos Pe No Promocton:
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En el Gimnasio Nueva Andalucia, NO SERA PROMOVIDO al siguiente grado el estudiante
que:

a) Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias dreas.

b) Durante el afio lectivo registro un 25% de inasistencia total injustificada.

c) Durante el afio lectivo, o un periodo académico especifico estuvo con trabajo
dirigido para atender alguna situacién particular consighada en un acata con
coordinacién, comité de convivencia, orientacién o director de grupo y no realizé
las actividades pactadas.

La inasistencia injustificada se registrard en la planilla de evaluacién por cada docente y
esta es causa justificada para que el estudiante no participe de los procesos académicos
realizados durante su ausencia.

La comision determina la reprobacién de un estudiante y por tanto la repeticion de un curso
en los siguientes casos:

Los grados primero a quinto al ferminar de tercer trimestre del afio lectivo presenten
desempefio bajo en las dreas de lenguaje y matemdticas, después de realizar actividades
complementarias o de recuperacién a finalizar cada periodo y al terminar el afio lectivo y
persistan con dichas insuficiencias de esta asignatura. No podrdn ser promovidos al grado
siguiente y deberadn reiniciar el grado completo.

Por la negligencia y falta de supervision y apoyo de los padres en el proceso de aprendizaje
Y que aun con citaciones e informes no fue posible que el estudiante alcanzara los logros
previstos.

Cuando un estudiante NO SEA PROMOVIDO por segunda vez consecutiva en la institucién
la comisién de evaluacién y promocién con el aval del consejo directivo recomienda a la
familia el “cambio de colegio”. La institucién demostrara el seguimiento al proceso
evidenciado y la participacion de los padres de familia y/o acudientes con la formacién del
estudiante.

Lo anterior también aplica para estudiantes del programa de discapacidad se direccionardn
hacia una institucion pertinente que responda a las habilidades ocupacionales y cognitivas
o que de acuerdo a las dindmicas familiares responda a sus necesidades generales.

1910 Promocten Qurichpava:

Esta promocidn aplicara Gnicamente para el estudiante que evidencie un desempefio en el
desarrollo cognitivo, personal y social de las competencias del grado que cursa o sean
repitente podrdn solicitar promocién anticipada al grado siguiente a la comision de
evaluacion y promocion. Para esto, se debe conllevar el siguiente proceso:
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a) Solicitud del padre de familia y/o acudiente a la comisién de evaluacién y promocion
que se estudie la posibilidad de una promocidon anticipada.
b) Cada docente del grado en curso elaborara un informe sobre el desempefio
académico, convivencial, logros alcanzados y potencialidades del estudiante.
c) Para la promocidn anticipada es requisito que el estudiante se presente a una
evaluacion por dreay por grado.
d) Es importante el concepto de orientacién que incluye dialogo con acudiente y
estudiante.
e) También se tendrd en cuenta los siguientes elementos para el proceso:
e Informes de notas del afo.
e Autoevaluacion del estudiante.
e Observador del estudiante.
e Los resimenes estadisticos de cada afio cursado.
f) Una vez analizado el proceso la comisién de evaluacién y promociéon tomara la
decisidn. Se convocard al padre de familiay/o acudiente para informarle la decision.
g) Secretaria general ajusta la matricula en SIMAT para hacer efectiva la promocién
anticipada en caso de ser aprobada.

1915 Iveormes Pe Norvas ('B@Lerm)

periodos académicos con igual ponderacion numérica, al finalizar cada uno el padre de
familia y/o acudiente recibirdn de manera fisica un boletin en el que se muestra la
valoracién numérica asignada en cada una de las asignaturas y dreas con sus respectivos
criterios de evaluacidn que describen el desempefio del estudiante en el transcurso del
periodo escolar.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostrardn el rendimiento en cada una
de las dreas, asignaturas o dimensiones mediante la escala contemplada en este documento.

El padre de familia y/o acudiente podrd ir conociendo el proceso académico y convivencial
de su hijo e hija a partir del ingreso a la plataforma virtual, sin embargo, el estudiante
debe estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

o Comicton Pe Evaacion ¥ Promochion

Conrormacion De da Comisfon De Evanacion ¢ Promochon.

La rectora del gimnasio Nueva Andalucia atendiendo lo establecido en el decreto 1290
conformaran una comisién de evaluacion y promocion que deberd reunirse al finalizar cada
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periodo académico con el fin de analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo
en tres o mds asignaturas.

Integrantes:

e Larectora.

e Coordinacion.

e Director de grupo y todos los docentes.
e Orientacion.

El reporte de los estudiantes a la comisién de evaluacién y promocién deberd contener los
soportes fisicos que evidencian un acompafiamiento pedagdgico acorde a las dificultades
evidenciadas (planes de mejoramiento de la asignatura, acompaiiamiento del director de
curso, orientacion, comité de convivencia, coordinacién o segln sea el caso).

Fanclones Pz Ja Comislon D Evanacion ¢ Promecton

Se establecen las siguientes funciones para la comisién:

a) Reunirse al finalizar cada periodo escolar y analizar los casos de estudiantes hayan
obtenido desempefio bajo en la valoracién final de tres o mds asignaturas.

b) Analizar las condiciones del estudiante y remitir a la instancia que corresponda,
orientacion, coordinacion, comité de convivencia, para citar a reunion a padres de
familia y/o acudientes junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto
regular y acordar los compromisos necesarios para mejorar el desempefio y
cumplimiento de los deberes.

c) Consignar en acta todas las decisiones, observaciones y recomendaciones porque
estas serdn la base para posteriormente tomar decisiones acerca de la promocién
de estudiantes. Este documento debe ser firmado por todos los asistentes y podrd
ser consultado en la coordinacion.

d) Remitir a orientacion al estudiante que presenta dificultades y que requiere
consulta o exdmenes externos para definir el tipo de dificultad y las posibles
acciones que se deben implementar en la institucién y en casa. Se va a orientar al
padre de familia y/o acudiente sobre el proceso a seguir y a la vez establecer un
tiempo prudencial fijo para hacer llegar los resultados al colegio, con el fin de dar
continuidad al proceso de acompafiamiento.

e) Definir la promocion académica de cada estudiante al finalizar el tercer periodo
académico.

f) Definir la promocion académica de los estudiantes con diagnéstico de discapacidad.

o Pesfoo Proceso Reavimico
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En el gimnasio Nueva Andalucia es importante garantizar un debido proceso para el caso
de situaciones académicas, es asi como se establece unos canales y unos procedimientos
precisos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Es importante que toda situacion
estd ligada a procesos de comunicacion permanente y respetuosa entre la institucion y la
familia con el fin de garantizar un adecuado acompafiamiento y seguimiento.

Proceoimienres:

En caso de que el estudiante, padre de familia y/o acudiente requiera realizar una
reclamacién con relacién a la valoracion reportada en el boletin podra dirigirse al director
de grupo en un plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe. En caso
de ser resuelto, el docente firmard el boletin del estudiante con la valoracidn
correspondiente y lo informard a coordinacion, el cual hard el cambio para la entrega del
siguiente boletin.

o Mecanismos De Parrichaciin De Ja Comumboro Evucarva En da
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e Reunién de docentes en las semanas institucionales.
e Reuniones de consejo académico.
e Reuniones con el consejo directivo.

Las iniciativas para modificar y/o ajustar el SIE deben ser presentadas por escritos a los
respectivos 6rganos del gobierno escolar que serdn revisadas por el consejo académico y
al consejo directivo para aprobar o no.

o Dispesiciones Generaes:

Para ser estudiante de la comunidad educativa se debe tener en cuenta:
1. Cumplir los requisitos para el proceso de matricula.

Requisfres Para Preescouar
e Formulario diligenciado a mano con letra legible.
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e Fotocopia del registro civil.

e Fotocopia de la carne de vacunas actualizado.

e Fotocopia de la carne de la E.P.S

e Pagare, autorizacion, acta de compromisos y contrato firmado.

e Pazy salvo de la institucidn en la que curso ultimo afio.

e Examen general que lleve incluido el de audicidn, visién y tamizaje.
e Carpeta institucional.

e Fotocopia de la cédula de los padres y/o acudientes.

« Ultimo boletin de notas de afios anteriores.

Requistres e Prfmarfa

e Presentar examen de admision.

e Formulario diligenciado a mano con letra legible.

e Pagare, autorizacién, acta de compromisos y contrato firmado.

e Fotocopia del registro civil.

e Fotocopia de la tarjeta de identidad a partir de segundo de primaria.

o Fotocopia de la EPS.

e Pazy salvo de la institucion en la que curso dltimo afio.

e Constancia del retiro del SIMAT.

e Original del dltimo boletin de notas, donde se evidencie la parte convivencial.
e Certificado de notas de afios anteriores.

e Hoja de matricula debidamente firmada por el estudiante y el padre de familia.
e Examen general que lleve incluido el de audicion y vision.

e Fotocopia de la cédula de los padres y/o acudientes.

e Carpeta institucional.

2. Estar dispuesto a cumplir con el manual de convivencia.
3. Para los estudiantes antiguos, cada afio debe realizar el proceso de prematricula, con
el cual aseguraran el cupo para el siguiente afio.

1916 Compromises Qv Meomenre De La Marafeucs:

Asistir puntualmente a la fecha de la matricula.

El padre de familia y/o acudiente debe cumplir con los compromisos que le correspondan
aceptando las responsabilidades designadas.

El estudiante debe cumplir con los compromisos que le correspondan aceptando las
responsabilidades designadas.
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Tanto el padre de familia y/o acudiente, asi como los estudiantes deben conocer el manual de
convivencia ya que al firmar la matricula es un compromiso que adquieren.

e UnFrormes:

Diario Para Ninas: Camisa blanca cuello bebe, chaqueta con escudo segln modelo,
medias pantaldn azul oscuro, zapatos negros de hebilla tipo de Mafalda, jardinera segtn
modelo, monas blancas o azules oscuras.

e Para Nifios: Camisa verde polo, chaqueta con escudo seglin modelo, pantalén azul
oscuro en lino, medias azul oscuro, zapatos negros de amarrar.
e Para los nifios y las nifias de preescolar delantal segtin modelo.

Deportivo

e Para nifias y nifios: Sudadera azul con lineas verdes con escudo de acuerdo con
el modelo, camiseta polo blanca con escudo, pantaloneta azul, tenis completamente
blancos, medias y gorra institucional.

NOTA: Los uniformes se utilizardn de acuerdo con el momento y cuando la Institucién lo
requiera.

e No estd permitido utilizar joyas, collares, manillas, diademas de colores u otras
prendas que desmejoren la presentacién del uniforme.

15 Cosres Evucarives Para E Qe 2025

Los valores de Matriculay Pensiones lo mismo que los cobros periddicos si los hubiese, los
fijard anualmente el Consejo Directivo segin la situacion socioecondmica, el indice de
inflacion, las normas que para tal efecto haya dictado o dicte el Gobierno Nacional y la
Secretaria de Educacién del Distrito Capital.

Bajo la resolucién 016763 del 30 septiembre 2024.

NIVEL MATRICULA PENSION ANUAL 2025
Pre- Jardin $233.851 $210.466 $2°338.506

Jardin $233.851 $210.466 $2°338.506
Transicidn $233.851 $210.466 $2°338.506

Primero $233.851 $210.466 $2°338.506

Segundo $233.851 $210.466 $2°338.506

Tercero $233.851 $210.466 $2°338.506

Cuarto $233.851 $210.466 $2°338.506

Quinto $219.280 $197.352 $2°192.800
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Otros costos educativos:

Preescolar y primaria Carne estudiantil $ 24.784
Preescolar y primaria Agenda institucional $ 56.459
Preescolar y primaria Constancias y certificaciones (A solicitud) $ 10.034
Preescolar y primaria Salidas pedagdgicas (opcional o voluntario) $ 96.717
Preescolar y primaria Seguro estudiantil (opcional o voluntario) $ 42.918
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